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Wstep

Intensywne przemiany zachodzace w ostatnich latach XX wieku w Polsce objely
wszystkie sfery zycia spolecznego, w tym edukacj¢ dorostych. Jest ona nie tylko przedmiotem
przeobrazen spotecznych, ale ma ambicje 1 szanse bycia ich aktywnym wspottworcg. Rodzity
si¢ pytania, jak znalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci, gdy skonczyl si¢ monopol panstwa,
a hasta humanizacji, demokratyzacji, europeizacji, upodmiotowienia, profesjonalizacji
i kreatywnosci wyznaczaly nowe kierunki przemian. Z drugiej strony, jak te ogoélne hasta
wypetnic¢ trescia, jakg przyja¢ organizacje, formy i metody dziatalnosci, tak aby zaspokajaty
one osobiste aspiracje cztowieka dorostego i jednocze$nie odpowiadaty potrzebom
ogolnospotecznym i wymogom gospodarki rynkowe;.

Rozpoczynajac studia tak stacjonarne jak i1 niestacjonarne stuchacz staje przed
waznym problemem dostosowania swojego wilasnego stylu pracy umystowej do wymogdéw
1 potrzeb wyzszej uczelni. Nowe, trudniejsze metody 1 formy nauczania, zwigkszone
obcigzenie, szczegodlnie ze wzgledu na réoznorodnos¢ i zakres zrodet informacji, styl pracy
nauczycieli akademickich i ich stosunek do studenta, bardziej $cisty i logiczny jezyk przekazu
wiadomosci moze napotykane trudnosci zwielokrotni¢. By ich uniknagé¢, celowym jest
wlasciwe zrozumienie wskazowek organizacyjno-metodycznych stawianych kazdemu
przedmiotowi oraz merytorycznych rozwigzan w zakresie celow i tresci ksztalcenia
sugerowanych przez nauczyciela.

Srodowiskiem studenckim pod katem dydaktycznym zajmowato si¢ i zajmuje wielu
uczonych, L. Leja, J. Skrzypczak, W. Strykowski, W. Skrzydlewski, Fr. Januszkiewicz,
W. Okon, J. Polturzycki, F. Urbanczyk, S. Kaczor, Wi Okonski, Z. Pietrasinski i inni,
analizujac przez lata technologie ksztatcenia, wypracowali wiele interesujagcych wnioskéw
zwigzanych m. in. z: cato$ciowg teorig uczenia si¢ za posrednictwem mediow w aspekcie
komunikowania interaktywnego, projektowaniem optymalnych systeméw edukacyjnych oraz
metodologia technologii ksztalcenia jako nauki interdyscyplinarnej. Warto w tym miejscu
przypomnie¢, ze wprowadzajac technologie ksztatcenia do teorii 1 praktyki pedagogiczne;,
wigzano z nig ogromne nadzieje na polepszenie poziomu edukacji.

Na cato$¢ prezentowanej pracy skladajg si¢ trzy rozdziaty. Pierwsze dwa maja
charakter teoretyczny, trzeci za$ praktyczny.

W rozdziale pierwszym dokonano analizy makrostrukturalnych uwarunkowan
zmienno$ci systemu edukacji dorostych. Ukazano w nim wpltyw zmian cywilizacyjnych
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na edukacj¢ dorostych, wspotczesne cele, zadania oraz tresci ksztatcenia w wyzszej uczelni.
Przedstawiono strategie edukacyjne dorostych oraz sposoby korzystania z literatury
na studiach.

Rozdziat drugi prezentuje istote wspotczesnej dokumentacji pracy kwalifikacyjne;.
Na bazie merytorycznych rozstrzygnie¢ wynikajgcych z Polskiej Normy pisania tekstu
naukowego przedstawiono sposoby nowego — harwardzkiego opisu zrodtowego.

W rozdziale trzecim, omowiono sposob weryfikacji cytowanych prac i poprawnosé
konstruowania wtasnego tekstu.

Ksigzka napisana jest z mys$lg o studentach wszystkich lat studiéw oraz profili
ksztatcenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.
Rozpoczynajacy w niej nauke studenci znajda tu niezbedne wiadomosci z zakresu dydaktyki
oraz liczne wskazowki dotyczace organizacji procesu ksztalcenia, natomiast studenci
ostatnich lat praktyczny materiat do napisania wlasnej pracy.

Umiejetne wykorzystanie zawartych w ksigzce wskazowek teoretyczno-metodycznych
przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnos$ci ksztatcenia studentow i lepszego poznania przez

nich warsztatu badawczego.



Rozdzial 1. Wyzwania edukacyjne w szkolnictwie wyzszym
1.1. 'Wspolczesne cele, zadania oraz tresci ksztalcenia w wyzszej uczelni

Budowanie systemu instytucji oraz form o$wiaty pozaszkolnej rozpatrywac nalezy na
tle zmian, jakie zachodzily w Europie 1 Polsce w XVIII i XIX w. Przeobrazenia w stosunkach
spotecznych, gwaltowny rozwdj nauki, rozpad systemu feudalnego na polskiej wsi,
wzmozone migracje ludnosci wiejskie do miast spowodowaty silne dazenia o$wiatowe
szerokich mas spotecznych [Kot 1931, s. 170-173; Kargul 1997, s. 99].

Na polskim gruncie jednym ze zrodet organizowania o$wiaty dorostych byty idee fizjokratow,
ktorzy stawiali rolnictwo ponad wszelkie inne gatezie produkcji i zawody oraz rozwijali
i szerzyli wiedze rolnicza. Kolejnym zrodtem byla rewolucja przemystowa, przynoszaca
gwaltowne zmiany w produkcji, do ktorych konieczne byto przystosowanie przeciwnikow
poprzez przyswajanie przez nich nowej wiedzy technologicznej i umiejetnosci potrzebnej
do obstugi maszyn i urzadzen [Saran 1997,s.33in.] .
Istotne ozywienie w zakresie o§wiaty dorostych przynidst polski pozytywizm. Z haset pracy
U podstaw i pracy organicznej wywodzono ide¢ przez oswiate ludu do solidaryzmu
spotecznego. Organizowane o$wiaty dla nizej urodzonych i1 nieo§wieconych mialo przyczyni¢
si¢ do:

e podniesienia poziomu ekonomicznego kraju,

e stworzenia szans rozwoju kultury na wsi i jej transmisji do skarbca kultury

narodowej,

e krzewienie polskosci i podtrzymania ducha narodowego [Turos 1993, s. 22;

Jankowski i in., 1994, s. 13]

Dos¢ istotne zmiany w zakresie o§wiaty dorostych obserwuje si¢ w II Rzeczpospolite;.
Obok wartosci z przesztosci pojawily si¢ wtedy nowe zrodta stymulujace rozwdj oswiaty
dorostych. Na ich czolo wysuneta si¢ konieczno$¢ realizacji zadan integracyjnych. Nie mniej
waznym bylo takze przysposobienie miodziezy i dorostych do Zycia we wlasnym panstwie.
Rzecz oczywista, ze realizacja tych zadan musiata by¢ zwigzana z upowszechnianiem o$wiaty
zarOwno na szczeblu elementarnym, jak 1 w procesie wyrdwnania zaniedban w dziedzinie
kultury.

Warto odnotowac, co podkresla J. Kargul, ze w II Rzeczpospolitej pojawila si¢ nowa

tendencja w dziedzinie o$wiaty dorostych w postaci takich form aktywnos$ci edukacyjne;j,



ktorych kreatorami mieli by¢ sami ich uczestnicy. Egzemplifikacja tych pomystow byla
praktyka wiciowa realizowana w uniwersytetach ludowych oraz propozycja dbalszej
aktywnosci kulturalnej sformutowanej przez I. Solarza [Suchodolski 1985].

Jakosciowo inne zadania i cele odnajdujemy w polskiej oswiacie dorostych po 1945 .,
kiedy to rozpoczeto organizowanie na masowg skale kursy dla analfabetow oraz pracownikow
réznych specjalnosci zawodowych. Motywem tych dziatan byta che¢ upowszechniania
oswiaty oraz potrzeba przygotowania do pracy milionowych rzesz pracownikow
w przedsigbiorstwach panstwowych. Trafne jest zatem podkreslenie
K. Przyszczypkowskiego, ze gtownymi cechami tego okresu bylto: centralne sterowanie
o$wiata obliczong na masowego odbiorce, zanikanie instytucji i placowek o duzych
tradycjach, preferowanie form systematycznego ksztalcenia, ostabianie inicjatyw terenowych
1 spolecznego ruchu kulturalno-o§wiatowego, czyli odejscie od intensywnych zadan oswiaty
skierowanej na jednostke na rzecz koncentracji na zadaniach ekstensywnych i politycznych,
zmierzajacych do ksztattowania obowigzujacego $wiatopogladu [Przyszczypkowski, Solarczyk-
Ambrozik, 2005, s. 32-33].

Przeobrazenia ekonomiczne, polityczne i spoleczne, jakie dokonaly si¢ w naszym
kraju, stawiaja problem celow i1 zadah o$wiaty dorostych w nowych uwarunkowaniach.

Ocena ksztalcenia realizowanego w waskich specjalizacjach w Polsce przed 1989 r.
stata si¢ punktem wyjscia do poszukiwania alternatywnych celow ogolnych. Z perspektywy
ostatnich kilku lat przewartosciowan edukacyjnych, wydaje si¢, iz gtéwnym ich celem moze
by¢ ksztalcenie uniwersalnych umiejetnosci ogdlno zawodowych, takich jak: komunikowanie
sig, wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji. Umiejetnosci te stwarzaja podstawe do
dalszego uczenia si¢, do wlasciwej orientacji w zmieniajgcym si¢ $wiecie, do podejmowania
ryzyka, wlaczania si¢ do konkurencji — przyczyniajac si¢ w ten sposob do lepszej mobilnosci
zawodowej.

Wraz z umiejetnosciami ogolno zawodowymi baczniejszg uwage zwraca si¢ na
kwesti¢ postaw 1 cech sprzyjajacych efektywnej dziatalnosci zawodowej. H. Muszynski,
moéwige o budowie spoteczenstwa demokratycznego, odnosi si¢ do sit duchowych tkwigcych
w samym cztowieku. Ich praktyczny wymiar to postawa wobec pracy i stosunek do wlasnosci
oraz gospodarnosci, oszczedno$ci, innowacyjnosci, odpowiedzialno$ci i profesjonalizmu
[Muszynski 1993, s. 11 i n.].

Analiza o$wiatowych funkcji szkolnictwa wyzszego odnosi si¢ do rozrdznienia

spotecznych, ekonomicznych 1 pedagogicznych uwarunkowan ksztalcenia stuchaczy
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wyzszych uczelni. W rozwazaniach teoretycznych podejscie od szkoty tradycyjnej
i przystosowanej do wymagan panstwa autorytarnego do szkoty demokratycznej,
nowoczesnej i maksymalizujacej rozwdj jednostek jest mozliwe. Z. Kwiecinski w procesie
tym wyroznia trzy ptaszczyzny zmian. Pierwsza odnosi si¢ do zmian w zakresie ksztatcenia.
Porzucenie przez nauczyciela modelu przekazu gotowej wiedzy na otwartym dialogu
I polifonicznej interpretacji zdarzen i symboli prowadzi ku przysztosci. Utrwala tez ono
ogolne wyksztatcenie obywatela. W zakresie wychowania jest to podejscie od przygotowania
do $cisle okreslonych i reglamentowanych przysztych rol pracowniczych i obywatelskich do
przezywania dziecinstwa i mtodosci oraz uczestniczenia mtodziezy w zyciu publicznym,
przestrzegania jej prawa do wyboru, szcze$cia i samostanowienia o sobie. W plaszczyznie
trzeciej, oswiacie proponuje si¢ zamiane¢ strategii restrykcji centrum wladczego wobec
spoteczenstwa z pomoca reform szkolnictwa na strategi¢ substytucji, czyli otwarcia si¢
oddolnych, lokalnych, tworczych dziatéw organicznych w szkole, ponownie uwlaszczonej
przez rodzicow, upodmiotowionej przez nauczycieli i studentow, prowadzacej do udziatu
w otwartym i praworzadnym spoteczenstwie.

F. Januszkiewicz uwaza, ze szkolnictwo wyzsze mozna usprawni¢ i bedzie ono
przystosowane do zmian spolecznych, jezeli:

e Bedzie ono waznym ogniwem ksztalcenia ustawicznego, ktérego istota winien by¢
dobrowolny wybor dalszej drogi samoksztalcenia i samodoskonalenia. Ma ono shuzy¢
nie tylko ksztaltowaniu coraz doskonalszego pracownika, ale przede wszystkim coraz
petniejszego, wszechstronnego 1 lepszego cztowieka,

e Ugruntuje si¢ na stale zroznicowany system studidow wyzszych. Aktualnie studia
wyzsze to stacjonarne licencjackie i magisterskie i stacjonarne zawodowe,

e Szybko i dobrze przygotowujemy edukacyjny program przystosowawczy przed
wejsciem Polski do zjednoczonej Europy. Obok ewidentnych juz osiagnie¢ w tej
dziedzinie, jakie odnotowujemy w naszym kraju, nalezy wigcej uwagi poswigcic
aktom prawnym dotyczacych edukacji oraz funkcjonowania nauk spotecznych.
[Kwiecinski 1993, s. 19-20].

Wielu autorow, a wsrod nich J. Orczyk, coraz czeSciej wskazuje na aspekt
ekonomiczny wyksztalcenia. W panstwach zachodnich polityke wydatkow na ksztatcenie
traktuje si¢ nie tylko jako wazny instrument sterowania szkolnictwem, ale 1 rozwojem
spoteczno-gospodarczym. W gospodarce rynkowej ukonczenie uczelni tagczy si¢ z awansem
materialnym. Warto§¢ wyksztalcenia zalezy od mozliwosci wykorzystania kwalifikacji,
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od struktury wielkos$ci popytu na okreslone grupy pracownikéw. Ekspansja ksztatcenia na
poziomie wyzszym powinna by¢ powigzana ze strukturg zatrudnienia. W przeciwnym
wypadku moze by¢ przyczyna wielu frustracji [Orczyk 1993, s. 199 i n.].

Istotnym czynnikiem, ktory coraz czesciej jest uwzgledniany w programach, celach
1 tresciach ksztatlcenia w nowym warunkach funkcjonowania wyzszego szkolnictwa jest
szeroko rozumiana ekologia. Zatamywanie si¢ mechanizméw roéwnowagi przyrodniczej,
wynikajace z wadliwych relacji cztowieka ze S$rodowiskiem, przybiera grozny wymiar
globalny [Domka 1993,s.911in.].

Przej$cie od wyzszej uczelni funkcjonujacej niezaleznie od rynku pracy do uczelni
utrzymujacej Scislte zwigzki z organizacjami pracodawcéw, z biurami pracy, bankami, izbami
przemystowymi i rzemies$lniczymi oraz z samorzadami lokalnymi jest nakazem chwili.

Warto takze w tym miejscu odnotowac rozwazania Cz. Banacha nad wspotczesng
pozaszkolng edukacja dorostych. Uwaza on, ze do najwazniejszych wyzwan transformacji
systemowej w Polsce do 2010 r. i w dalszej perspektywie naleza:

e [Ludnosciowe uwarunkowania polityki gospodarczej, zatrudnienia, polityki socjalne;,
edukacji, zdrowia. Edukacja ludnosciowa, wychowanie prorodzinne i seksualne staja
si¢ waznym problemem takze dla pozaszkolnej edukacji dorostych;

e Przechodzenie od centralnie kierowanej gospodarki panstwowej do spolecznej
gospodarki rynkowej wyzwala nowa edukacj¢ ekonomiczng, uwzgledniajaca
reformowanie ekonomiki 1 proceséw integracyjnych z gospodarka europejska.
Edukacja pozaszkolna, poznanie mechanizméw gospodarki rynkowej i zwigzanych
Z Nnig szans 1 zagrozen;

e Budowa ustroju demokratycznego i wolno$ci obywatelskich. Niejasnos$¢ celéw i1 zadan
przeksztatcen ustrojowych oraz zadan poszczegdlnych form i struktur wladzy, a takze
zasad partnerstwa 1 podmiotowosci w spoteczenstwie otwartym i obywatelskim to
obszary doza gospodarowania przez edukacj¢ dorostych

e Zmiany w sferze $wiadomosci spotecznej 1 postawach spoteczenstwa. Beda one nie
tylko wynikiem ksztalcenia i samoksztalcenia, ale takze rezultatem oddzialywania
praktyki spotecznej. Dziatania edukacyjne SA w okresie transformacji wielce ztozone,
a co za tym idzie, wigze si¢ z nimi duza odpowiedzialno$¢. Obrazuja z jednej strony
upadek wielu wartosci, z drugiej za$ powstanie nowych postaw i modeli karier

zawodowych;
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Nowa wizja polskiej wsi. Perspektywa przeksztalcen form wtlasnos$ci, struktury
zatrudnienia oraz wyposazenia mieszkancoOw wsi w nowoczesne kwalifikacje,
co doprowadzi do pelnej integracji z inng gospodarczo wsig Europy;

Procesy integracji ze strukturami i spoteczno$cia Europy zachodniej i Srodkowo-
Wschodnej.

Ochrona zdrowia i zwalczanie zagrozen chorobami cywilizacyjnymi i patologiami
spotecznymi. Jest to takze przeciwdziatanie skutkom rewolucji naukowo-technicznej;

Nowa rola kultury w ksztattowaniu wizji przyszto$ci oraz tozsamosci narodowej
i europejskiej oraz globalnej. Chodzi o tolerancyjno$¢ wobec innych przy

jednoczesnym utrzymywaniu wlasnej tozsamosci narodowej [O orientacje..., 1994, s.

80-82; Banach 1997, s. 118-120].
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1.2. Strategie edukacyjne dorosltych oraz korzystanie z zaje¢¢ realizowanych
w wyzszej uczelni

Strategia ksztatcenia, wedtug W. Okonia, to zharmonizowany dobor celow, metod
i Srodkow stawiajqcych operacyjne zatozenia dziatalnosci nauczycieli, szkot lub oswiaty.
Jezeli strategi¢ ksztalcenia rozpatrujemy z perspektywy makrospolecznej, wyrdznic¢
mozna:
e Strategi¢ edukacji fundamentalistyczne;j,
e Strategi¢ edukacji antyfeudamentalistycznej [Okon 1981, s. 288; Kwiecinski 1998, s. 9
in].
Strategia fundamentalistyczna oparta jest na jednowymiarowej teorii, gotowym
i niezmiennym projekcie wiedzy nadbudowanym nad edukacja, ktora transmituje si¢
w praktyce pedagogicznej.
Strategia edukacji antyfundamentalistycznej uwzglgednia mozliwo$¢ tworzenia wiedzy
1 nowych znaczen kulturowych przez odstanianie, konfrontacj¢, dialektyczng rekrutacje,
negacj¢ czy falsyfikacje dotychczasowego myslenia wyniesionego z doswiadczenia
zyciowego jednostki w konteks$cie roznych teoretycznych odniesien.
H. Muszynski, analizujac 6w problem, wyroéznia w strategii edukacji pigé
wspotzaleznych od siebie poziomoéw. Sg nimi:
1. Poziom ideologii — przyjecie zalozen aksjologicznych, zastosowanie ich do
poziomu aktualnego, wysunigcie postulatow dotyczgcych stanu pozadanego.
2. Poziom eksplikacji. Jest to interpretacja skonstruowanego stanu rzeczy, wyjasnienie
jego przyczyn i uwarunkowan.
3. Poziom projektowania. Wigze si¢ on z jasnym okresleniem pozadanych funkcji
szkoty, mechanizméw 1 procesoOw majacych by¢ podstawg jej oddzialywan
1 funkcji. Sprecyzowanie technologii dydaktycznych badz wychowawczych.
4. Poziom operacjonalizacji. Okres$la si¢ nim czynno$ci za pomocg ktdérych mozliwe
jest uruchomienie pozadanych procesow, mechanizmoéw, technologii, wytonienie
zadan, jakie do wypelnienia maja nauczyciele oraz wypracowanie stylow, metod i
technik pracy.
5. Poziom strategiczny. Oznacza on przyjecie odpowiedniej strategii motywowania

nauczycieli oraz okreslenie warunkéw i czynnikow niezbgdnych do tego, aby
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wywotac ich okreslone dziatanie [Muszynski 1994, s. 142; Skrzypczak 1991, s. 173
in].

W literaturze przedmiotu wyroznia si¢ kilka strategii. Biorgc za punkt wyjscia

specyficzne cechy programu ksztatcenia, mozna mowic o:

Strategii zorientowanej na zmiang celé6w organizacji,

Strategi¢ zorientowang na zmiang technologii dziatan organizacji,

Strategi¢ zorientowang na doskonalenie i rozwoj personelu organizacji,

Strategie zorientowang na strukturalne modyfikowanie systemu [Skrzypczak 1991, s.
177].

Jezeli za podstawe typologii strategii zmian w edukacji przyjmuje si¢ rozne formy jej

promocji, to wowczas wyroznia si¢:

Strategi¢ empiryczno-racjonalna,
Strategi¢ normatywno-reedukacyjna,
Strategi¢ polityczno-administracyjng [Skrzypczak 1991, s. 178].

Gdy za podstawe typologii strategii przyjmuje si¢ rodzaje motywacji, wowczas

wyrdznia si¢:

Strategi¢ zorientowang na system wartosci,

Strategi¢ zorientowang na racjonalizm odbiorcy innowacji,

Strategi¢ dydaktyczna,

Strategi¢ psychologiczna,

Strategi¢ ekonomiczng [Skrzypczak 1991, s. 179].

Ciekawg klasyfikacje prezentuje: J. Skrzypczak i1 J. Stachowiak. Bioragc za podstawe

sktadniki systemu dydaktycznego, wyrdznili oni:

Strategi¢ doboru celow 1 tresci ksztatcenia,

Strategi¢ realizacji procesu ksztalcenia,

Strategi¢ zastosowania zasad, metod i §rodkow ksztalcenia,
Strategie ewolucji ksztatcenia.

Wedtug J. Skrzypczaka, strategia ksztalcenia na poziomie bardzo og6lnym jest swoista

procedurg postgpowania o charakterze normatywnym. Wyznaczona jest ona glownie

rodzajem 1 charakterem celow, dla realizacji ktorych zostata zaprojektowana. W zwigzku

z tym wyroznia sig:

Strategie klasowo-lekcyjna,
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e Strategi¢ kurséw doszkalajacych,

e Strategi¢ ksztalcenia zdalnego,

e Strategi¢ samoksztalcenia,

e Strategie kot oswiatowych,

e Strategi¢ ksztalcenia za pomocga stowa zywego,

e Strategi¢ ksztalcenia za pomocg stowa drukowanego,

e Strategi¢ doradcza,

e Strategi¢ mieszang [Skrzypczak 1991, s. 180; takze Skrzypczak 2003, s. 109 i n.].

Proces dydaktyczno-wychowawczy w ujeciu  jednostkowym  odzwierciedla
to wszystko, co dzieje si¢ miedzy nauczycielem akademickim a studentem.

Ze wzgledu na realizowane cele ksztalcenia, pobudza oraz rozwija ich cheé
studiowania, steruje procesami emocjonalnymi, uczy korzysta¢ z infrastruktury dydaktycznej
oraz ocenia jako$¢ uzyskanych efektow ksztalcenia. Jak slusznie zauwaza J. Orczyk:
u podstaw organizacji procesu nauczania w szkole wyzszej i zwigzanych z nim form i metod
nauczania lezy jak dotychczas przekonanie, Ze zanim stuchacz zaczmie rzeczywiscie
Studiowad, tzn. w miarg samodzielnie poglebiac wiedze w okresie dojrzewania, nalezy go
wyposazyé w pewne quantum wiedz w stosunku do tego, co wyniost ze szkoly sredniej [Orczyk
1988, s. 28].

W szkole $redniej zajecia odbywajg si¢ w jednolitych formach organizacyjnych —
lekcjach, a kontrola nauczyciela nad przebiegiem procesu uczenia si¢ jest dos¢ systematyczna,
ma charakter biezacy. Dobor treSci nauczania jest w zasadzie dostosowany do mozliwosci
recepcji uczniow.

W uczelni wyzsze] najczesciej stosowanymi formami organizacyjnymi zaje¢ sa:
wyktady, ¢wiczenia — zajg¢cia grupowe, proseminarium oraz seminarium.

Wyktad jest jedng z podstawowych form ksztatcenia dorostych. Przedstawiajac drogi
mysli ludzkiej, winien uczy¢ patrzenia krytycznego 1 dociekliwego oraz tworczego myslenia.
Wyktad to jakby naczynia polaczone mézgdéw nauczyciela i studenta. Ten ostatni musi czué
si¢ wzbogacony o nowa wiedzg.

Wyktad jest monologiem, jest o zatem wypowiedz ciagla, bedaca wyrazem
jednostronnego mig¢dzyludzkiego kontaktu. Mamy tu zatem wypowiadajacego i1 stuchaczy,
ktorzy najczesciej] w trakcie jego trwania nie zabieraja glosu. Swoisto$¢ tego monologu
wyznacza: pewien okreslony stosunek do sluchacza i jego ocene jako stuchacza, sposéb

podawania odpowiednio dobranych tresci z zachowaniem wypowiedzi naukowe;.
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Wyktad spelnia trzy podstawowe funkcje, a mianowicie: poznawcza, ksztalcaca
i wychowawczg. Do glownych celow wykladu mozna zaliczy¢ [Pietrasinski 1990b, s. 7;
Kruszewski 1991, s. 140].

e Prezentacj¢ najtrudniejszych zagadnien,

e Eksponowanie metodologicznych podstaw omawianego tematu (przedmiotu), gtéwnie
poprzez formulowanie i rozwigzywanie odpowiednio dobranych probleméw,

e Okreslenie miejsca danej dyscypliny wiedzy w systemie nauk,

e Przekazywanie sposobow wyjasniania roznych poje¢ naukowych,

e Prezentowanie najnowszych osiggni¢¢ w danej dziedzinie wiedzy i wzbogacenie ich
informacjami z zakresu pracy tworczej wykladowcy,

e Wywieranie wptywu poznawczego na stuchaczy,

e Udzielanie rekomendacji metodycznych ulatwiajacych shluchaczom efektywne
organizowanie i realizowanie samodzielnej pracy umystowe;.

W. Pytkowski stwierdza, ze zasadniczo rozroznia si¢ trzy typy wykltadow tj. wyktad
kursowym problemowy, indukcyjny. Wedlug J. Bogusza, na studiach wyzszych spotykamy
dodatkowo wyktad konwersacyjny i monograficzny.

Wyktad kursowy, nazywany takze kursorycznym, stosowany jest glownie
na pierwszych latach studiow wyzszych i obejmuje catos¢ problematyki danego przedmiotu
w ukladzie systematycznym zgodnie z obowigzujagcym programem ksztalcenia. W miare jak
ro$nie liczba dostgpnej literatury rola tego typu wyktadu maleje. Réwniez stuchacze ostatnich
lat studiow niezbyt chetnie uczestnicza w wykladzie prowadzonym w sposob tradycyjny
(podajacy).

Wyktad monograficzny polega na szczegétowym przekazaniu wybranych tresci
tematycznych, stanowigcych waski wycinek problematyki okreslonej dyscypliny wiedzy.
Prowadzacy wyktad monograficzny dokonuje na ogot prezentacji wynikow wilasnych
spostrzezen 1 dociekan naukowych, ujawnia informacj¢ z reguly dotad nigdzie nie
publikowane w tej formie, uwypuklajac jednocze$nie zagadnienia metodologiczno-
merytoryczne [Kruszewski 1991, s. 139].

Wyktad uczelniany dostarcza studiujagcym okazji do ¢wiczenia waznej umiejgtnosci —
uczenia si¢. Fundamentalng cechg efektywnosci wykladu jest zainteresowanie stuchaczy
prezentowanymi treSciami tematycznymi. Jednak zasadniczg sprawg dla stuchacza jest taki

odbior oferowanych informacji, ktore wptywaja na ich myslowe zaangazowanie i zrozumienie
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oraz pomoga poznac¢ uroki i trudnosci przysztego warsztatu pracy. W kazdej formie wyktadu
trzeba nie tylko budzié, ale i zaspokaja¢ potrzeby stuchaczy. Celem studenta jest zatem:

e Posigs¢ wiadomosci,

e Naby¢ umiejetnos¢ adoptowania siebie do nauki i do zycia.

O jakosci odbioru wyktadu §wiadczy mozliwo$¢ stuchacza w zakresie wyodrebniania
glownych jego mysli oraz polaczenie wiasnej wiedzy z wiedza zdobywana.

W trakcie recepcji tresci tematycznych wyktadu nalezy dazy¢ do laczenia wiedzy juz
posiadanej z nowo nabywang, a takze odrozniania informacji podstawowych
od uzupetniajacych. W tym celu nalezy dokona¢ hierarchizacji omawianych zagadnien,
przede wszystkim w zakresie przydatno$ci przekazywanych informacji. Przyjecie tych
wskazan praktycznych moze w istotnym stopniu wplynagé na podzielnos$¢, intensywnos¢
1 trwato$¢ uwagi, bez ktorej nie sposdb studiowac. Skad zatem wiemy, ze skupiliSmy swoja
uwage na treSci tematycznej wyktadu? Otoz, jezeli kierujemy na cos swoja uwage,
to sprawiamy, ze spostrzegamy to cos. Uczestniczac w wykladzie, czuwamy nad tym, aby
polem naszego spostrzegania byly wiadomos$ci, ktorych no$nikiem sa stowa nauczyciela
i wspomagajace go techniczne $rodki dydaktyczne [Potturzycki 1983, s. 189; Wiodarski 1989,
s. 23].

Jezeli uwazamy, ze slowo stabnie, to znaczy, Zze nasza uwaga skierowana jest na bodzce
konkurencyjne. Woéwczas przestajemy spostrzegac, co czyni czy MW wykladowca, nie zauwazamy
znaczenia jego komunikatow, a z czasem wrecz przestajemy je odbiera¢ — az do zasnigcia wigcznie.

Z rezultatdbw badan nad uwagg stuchaczy prezentowanych w literaturze przedmiotu wynika, ze
ma ona tendencj¢ malejacg w stosunku do czasu jej skupienia. To naukowe stwierdzenie prezentuje
rysunek [Orczyk 1988, s. 32]:

Rysunek 1. Struktura uwagi

UWAGA

Y )

A
A 4

A
A 4
A
A 4

A
A\ 4

NSNS -

Zrodto: [Krél 1991, s. 14].

v
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Strzatki w $rodku stupkéw 1 miedzy nimi ilustrujg tendencje do stabnigcia uwagi na
przy zetknigciu si¢ z dtugotrwalymi bodzcami.

Uwaga ukierunkowana na jeden przedmiot stabnie i zostaje zwrocona na inny, co staje
si¢ okresem wypoczynku dla funkcjonujgcego systemu poznawczego zajetego opracowaniem
wiadomosci znajdujacych si¢ w polu uwagi. Jezeli jest to reakcja naturalna, to moze raczej
usuwac jej zle skutki dla recepcji tresci wyktadu badz wptywac na jej zmiang. Jezeli jest to
jednostajnos¢ dlugosci trwajacego bodzca, to rozwigzaniem moze okazaé si¢ pokonanie
jednostajnosci. Jednostajna jest jej tres¢, bo dotyczy tego samego obszaru wiadomosci
wyznaczonego przez temat wyktadu. Jednostajna jest tez sytuacja stuchacza: przyjmowac
komunikaty, notowaé, stara¢ si¢ zrozumie¢ [Skrzypczak 1989, s. 17 i n.; Strykowski,
Brelinska, Skrzypczak, Zuk, 1990, s. 18 i n.].

Struktura wyktady wylania si¢ z komunikatow wyktadowcy, jezeli poszczegolne,
nastgpujace po sobie wiadomosci polaczone sa zwigzkami logicznymi. Tres¢ wyktadu udaje
sie niekiedy zorganizowaé wedlug wzoru procesu rozwigzywania problemu. Wtedy stuchacze
moga by¢ uczestnikami badz swiadkami rozwigzywania problemu przez eksperta. Chociaz
sami s3 tylko odbiorcami, to zyskuja wigcej, anizeli sluchaliby wyktadu, w ktérym
przekazywane tresci bytyby inaczej uporzadkowane.

Z dotychczasowych rozwazan wynika ogdlny schemat wykladu. Wiemy, ze jego
celem jest — poprzez zainteresowanie — pobudza¢ do samodzielnego myslenia [Strykowski,
Brelinska, Skrzypczak, Zuk, 1990, s. 220].

W. Pytkowski proponuje nastepujace jego etapy:

1. Wybér problemu (im bardziej audytorium przygotowane, tym wtasciwszy bedzie
wybor),
2. Sklonienie studentow do myslenia poprzez:
e Ilustracje na przyktadzie, jak wyglada proces myslenia,
e Demonstrowanie podej$cia krytycznego do problemu i jego uzasadnienie,
e Wskazanie, jak nowe prace badawcze rodza i pogltebiaja mysl naukowa.
3. Przesledzenie:
e Historycznego rozwoju pogladow na ten temat,
e Wahan, watpliwosci i pomytek mysli ludzkiej,
e Pokazanie wspodtczesnej mysli.

4. Zakonczenie jej podkresleniem sukcesow mysli tworcze;.
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Uporzadkowanie faktow, pojec, regul, zasad wynikajacych z prezentowanych tresci
tematycznych wykladu dostarcza stuchaczowi okazji do opanowania tych tresci oraz
zminimalizowania skutkéw falowania wagi [Pytkowski 1985, s. 219; Lewowicki 1986, s. 38
i n.; Kruszewski 1987, s. 19 i n.; Johnson 1993, s. 68 i n.].

Istotng sie¢ powigzan migdzy wyktadem, a samodzielng praca stuchaczy tworza ich
notatki. Notowanie jest to przelewanie na papier w mozliwie skroconej, ale wyraznej i jasnej
formie mysli, wnioskow i skojarzen. Dzieje si¢ tak dlatego, iz notowanie jest podstawowym
sposobem pracy stuchaczy podczas wyktadu.

Dobra notatka powinna zawiera¢ gtowne mysli wyktadu — tak utozone, ze wiernie
oddaja jego strukture, a wiadomosci podstawowe daja si¢ wyraznie oddzieli¢ od

pomocniczych. W notatce takiej powinny si¢ znalez¢ wszystkie definicje i nowe pojecia oraz

nazwy.

Rysunek 2. Schemat sporzadzania notatek

ZANOTOWANIE
TEMATU

1 2 n PROBLEMY UJETE
W WYKEADZIE

TEZY, DEFINICJE,
WAZNE FAKTY

— STENOGRAF

l l | WYKLADU

Zrodto: [R. Krol 1991, s. 16]

Stuchacz, ktéry zna zasady wilasciwego notowania wyktadu, predzej opanuje t¢ umiejetnose.
W literaturze przedmiotu przyjeto nastepujace zasady notowania wyktadu:
e uyjecie planu wyktadu;

e zaznaczenie przejscia pomi¢dzy poszczegdlnymi porcjami;
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e wyeksponowanie fragmentéw szczeg6lnie waznych;
e wyrdznienie tych komunikatéw wykladowcy, ktore specjalnie przekazuje on
w zwolnionym tempie;
e uchwycenie i zaznaczenie definicji, tez, dat, nazwisk i innych faktow szczegdlnie
waznych.
Notatki stuzg nie tylko utrwaleniu informacji, zatrzymaniu mys$li wiasnych i cudzych, maja
uwolni¢ pami¢¢ od nadmiaru danych, ktérych nie mozna od razu przyswoié, lecz sa one
rowniez waznym elementem utrzymania napigcia i uwagi stuchaczy. Ze wzgledu na
odzwierciedlenie w notatkach formy zapisu wyktadu mozna umownie wyrdzni¢:
e notowanie planowe,
e notowanie tezowe,
e notowanie stenograficzne.
Technika sporzadzania notatek wyglada zatem nast¢pujaco:
e wypisy robimy tylko po jednej stronie kartki,
e przestrzegamy przyjetego wczesniej tzw. schematu graficznego,
e obowigzkowo zostawiamy na kartce margines, by mdc dodatkowo zapisa¢ wazng

informacjg.

Korzystanie z literatury w przygotowaniu do zaje¢ i egzaminow

Korzystanie z literatury w przygotowaniu si¢ do zaje¢ 1 egzaminu polega na poprawnym jej
czytaniu, rozumieniu poje¢¢, faktow, zadan 1 ukladu tekstu. Czytajac tekst naukowy warto
przestrzegac nastepujacych zasad [Kruszewski 1991, s. 92]:

e podstawa do przygotowania jakiegokolwiek opracowania lub referatu jest zapoznanie
si¢ z bibliografig okreslonego przedmiotu,

e studiowanie literatury naukowej wymaga zar6wno znajomosci sposobu wyszukiwania
potrzebnych tekstow, informacji i wiadomos$ci, jak 1 umiej¢tnosci opracowania,
porzadkowania i klasyfikowania wyszukiwania danych,

e czytajg tekst, student powinien dokona¢ podzialu na informacje znane i nieznane,

na zrozumiate i takie, ktorych nie rozumie. w razie zetkni¢cia si¢ z pojeciem, faktem,
nazwa nieznang czy tez zasadg niedostatecznie wyjasniong w tresci, nalezy korzystac

z pomocy stownikow i encyklopedii,
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e aby zrozumie¢ tres¢ tekstu, nalezy rozpoznaé jego mysl przewodnia.
Czesto stanowi ona istote tematu, moze ja jednak jedynie sygnalizowa¢ albo byc¢ jej ilustracja.

W rezultacie tych powigzan powstaje informacja gltéwna oraz informacja
uzupehniajgca i rozwijajaca. Uswiadomienie sobie przez studenta wszystkich elementow
sktadowych tekstu 1 ich wzajemnych powigzan pozwala dobrze go zrozumie¢. Dobre
zrozumienie przyczynia si¢ do trwatosci zapamigtania 1 ewentualnej transformacji tresci
tekstu [Kruszewski 1991, s. 101]. W dobrze zrozumianym teks$cie wyodrgbni¢ mozna zakres
wspotrzednosci 1 podrzednosci grup tresciowych. Czesto zdarza si¢ tak, iz liczne grupy
treSciowe sa w zakresie swojej wazno$ci rownorzgdne. Inne, podrzgdne — sa rozwinigciem
mysli bardziej ogdlnej, nadrzedne;.

Poziom zrozumienia tekstu zalezy od ilosci zawartych w nim informacji 1 znajomosci
wystepujacych w nim wyrazéw oraz zdan. Warunkiem rozumienia tekstu jest umiejetnosc
analizowania tzn. wydobywania z niego wszystkich istotnych informacji, a nastgpnie
tworzenie z nich logicznej catosci. Tej umiejetnosci stuchacze powinni si¢ systematycznie
uczy€. Szczeg6lnie uwaznie 1 wnikliwie nalezy poznawac tekst nowy.

Umiejetnos¢ dostownego zapamigtywania konieczna jest przy uczeniu si¢ wierszy,
definicji, praw, waznych cytatow. Przy bardziej ogélnikowej pracy z tekstem nalezy zaczynac
od zapoznania si¢ z jego calo$cig 1 wyjasnieniu termindw niezrozumiatych. Wyjasnienie ich
powiekszy zakres pojeciowy czytajacego. Mozna nastepnie sprobowac — bez pomocy ksigzki
— stresci€ przeczytany tekst.

Zbieranie materiatow jest jednym z trudniejszych, ale bardzo waznym zadaniem, ktore
mozna podzieli¢ na 3 etapy:

e wstepny — rozpoczynamy zbieranie zrodet informacji,
e zapoznawczy — dokonujemy oceny i selekcji zabranych materiatow,
e zasadniczy — doktadnie zapoznajemy si¢ ze zrodlem informacji i sporzadzamy notatke.

Aby szybko 1 bez strat czasu skompletowac¢ literature do danego tematu (przed
egzaminem), nalezy przestrzega¢ nastgpujacych zasad:

e przegladania rozpoczyna¢ od podrecznikow, obszerniejszych opracowan, aby
nastepnie przej$¢ do opracowan bardziej specjalistycznych,

e przegladanie rozpoczynac od opracowan najnowszych,

e selekcje materiatu rozpoczyna¢ od zapoznania si¢ ze spisem tresci, przedmowa

1 zakonczeniem.
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Dobrze zorganizowana praca z ksigzkg obejmuje zatem trzy etapy. Pierwszy
sprowadza si¢ do ogolnego zapoznania si¢ z trescig ksiagzki, jej charakterem i przeznaczeniem.
Analizujemy tytuly i podtytuty, przypominamy sobie wiadomosci o autorze, przegladamy
indeks nazwisk 1 bibliografie. W etapie drugim szczegoétowo czytamy ksigzke. Odbywa si¢ to
w takim tempie, aby zadania byly zrozumiate; zapoznajemy si¢ doktadnie z tabelami,
wykresami, rysunkami. Pojecia niezrozumiale wyjasniamy na biezaco. Calosciowe ujgcie
tresci ksigzki dokonywane jest w trzecim etapie. Ponownie analizujemy spis tresci,
kartkujemy ksigzke, przypominamy sobie kolejne rozdzialy i dopiero wowczas dokonujemy
jej syntetycznej oceny.

Calkowite zapoznanie si¢ z ksigzka upowaznia nas do zrobienia sobie z niej notatek,
czyli fiszek. Rozne s3 techniki ich wykonywania. Czgsto spotykamy nastgpujace rodzaje
Zapisow:

e dostowne, umieszczone zawsze w cudzystowie lub zapisane kursywsa. oznacza to,
ze tekst przepisaliSmy dostownie (odnosi si¢ to takze do tabel, wykresow,
rysunkow);

e streszczajace wywody autora ksigzki. zapisujemy je jako synteze interesujacego
nas problemu;

e uwagi wlasne, bedace wynikiem ogdlnej znajomosci danej ksigzki.

W tekstach naukowych nalezy zwroci¢ uwage na definicjg, pojecia, twierdzenia, tezy,
argumenty, mysli, na ktore powotuje si¢ autor. Dla ulatwienia sobie pracy student moze
stosowac podkreslenie.

Podkreslenie polega na stosowaniu umownych znakéw, uwypuklajacych
1 zaznaczajacych zasadniczg mysl lub niezrozumialg parti¢ materiatu.

W trakcie pracy z tekstem stuchacz spotyka si¢ nie tylko z drukiem, lecz takze
z ilustracjami, mapami, schematami, tabelami, zestawieniami i wykresami. Nie nalezy
pomijac tej formy komunikatow zawartych w tekscie.

Jak zatem korzysta¢ z zawartych w teks$cie ilustracji? Proponuje zacza¢ od zapoznania
si¢ z dolng jej czgscig. Nastepny etap pracy to powrdt do fragmentu tekstu, ktorego ilustracja
stanowi graficzny wyraz lub uzupehienie. Nalezy odrézni¢ poszczegodlne informacje, ich

wzajemne powigzania 1 zwigzek z ilustracja.

21



Poza ilustracjami w ksigzkach czesto wystepuja tabele. Korzystajac z nich, trzeba
Poznan zasady ich budowy. Z reguly informacje zawarte w tabeli dotycza zjawisk
jednorodnych, dajacych sie ze sobg poréwnac.

Umiejetne korzystanie z tabel ulatwi stuchaczowi zrozumienie tresci, wyrdznienie
elementéw wspdlnych, analogii i roznic.

Dane zawarte w tabeli nalezy obowigzkowo wigza¢ z informacjami zawartymi
w tekscie, do ktorego zostata ona sporzadzona.

Wykresy sg graficznymi odwzorowaniami zaleznosci miedzy dowolnymi
wielkosciami. Ilustrujg z reguly stosunek wielkosci funkcji (czego$) we wzajemnych
stosunkach — np. spadek napigcia uwagi stuchaczy w miarg uptywu czasu recepcji wyktadu.
Obraz graficzny wykresu sporzadzony jest najcze$ciej w prostokatnym ukladzie
wspotrzednych, a na osiach (rzednych i odcietych) oznacza si¢ skale odpowiadajace zakresom
badanych wartosci.

Schematy sa odmienng od uprzednio przedstawionej formy przekazywania informacji.
Stanowig czgsto ogdlny szkic, plan lub zarys, ktory w uproszczonej formie ukazuje wzajemne
zwigzki miedzy jego elementami sktadowymi. Schematy najczgéciej prezentuja zalozone
zagadnienia. Moga wystgpowac wspodlnie z wykresami lub tabelami jako element graficzny
wyrazenia lub rozbudowania tresci tekstu.

Wiadomo$¢ obrasta zatem w kontekst, ktorego sktadnikiem sg inne wiadomosci.
Kontekst wplywa na to, jakie znaczenie bedzie miat dla nas otrzymany komunikat. A jesli tak,
to chcac zapamigtac: nazwe, fakt, pojecie, zasade nalezy ofoczy¢ je kontekstem wlasciwym
z punktu widzenia czytelnika.

W literaturze przedmiotu rozroznia si¢ nastepujace rodzaje kontekstow:

e funkcjonalny albo faktu — ma swoj poczatek w wiedzy o tym do czego dany fakt albo
nazwa ma postuzy¢ lub jakie zadania przy pomocy tej wiedzy bedzie rozwigzywany,

e emocjonalny — informacje, ktore posiada cztowiek, moga powodowac u niego roézne
uczucia. Latwiej przyswoi¢ sobie wiedz¢ o czlowieku, poznaé jego dziala, jezeli
mamy uksztattowany do niego odpowiedni stosunek emocjonalny,

e merytoryczny — wiadomos¢, nazwa, fakt, zasada, pojgcie jest przyswajane tym lepiej
I szybciej, wierniej i z mozliwo$cig uzycia w przysztosci, im bogatsze i bardziej
zroznicowane sg jej konteksty.

Zroznicowanie kontekstu merytorycznego mozna m.in. wspomagaé rdéznicowaniem
jego rodzajow, wzbogacajac opanowang wiedze przemienne: kontekstem funkcjonalnym
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1 emocjonalnym. Nazwy , fakty, pojecia i zasady, ktorych stara si¢ nauczy¢ stuchacz, powinny
pojawia¢ si¢ w jego umysle w wielu funkcjach, tak, aby kojarzyly si¢ z innymi
wiadomos$ciami w ten sposob, aby te wiadomos$ci nie byly przypadkowe, Lech tworzyly
W umysle strukture zgodng z rolg, jaka dana informacja powinna odgrywa¢ w budowanym
przez stuchaczy systemie wiedzy. Zapamigtywanie: nazwy, pojecia, fakty, zasady sg zawsze
elementami wigkszych struktur wiedzy i w nich powinny si¢ one znalez¢ w trakcie uczenia
sig.

Pomocne w przyswajaniu tresci tematycznych bardzo przydatne sg techniczne $rodki
dydaktyczne.

Walory poszczegdlnych technicznych srodkoéw dydaktycznych w procesie nauczania —
uczenia si¢ zostaty empirycznie zweryfikowane i opisane w literaturze przedmiotu. Stad tez
ograniczam si¢ do podania ogdlnej rekomendacji teoriopoznawczej — umozliwiaja one
poznanie polisensoryczne (wielokotowe), co odbywa si¢ za posrednictwem wielu zmystow
czlowieka. Zgodnie z teorig ksztalcenia multimedialnego kazdy kanat informacyjny wywiera
wplyw na jako$¢ ilo§¢ zakodowanych w umysle czlowieka komunikatow. Warto jednak
w tym miejscu zastanowi¢ si¢ nad wskazaniami prof. L. Leji, ktére mogg m.in. postuzy¢ do
udzielenia sobie odpowiedzi na pytanie dotyczace stopnia zorganizowania wiasnej wiedzy.
Wedhug autora, wyrdzni¢ mozna nastepujace stopnie poznania:

¢ identyfikacje,
e zrozumienie,
e dominacje,
e transformacje [Leja 1978, s. 104; Koblewska 1993, s. 210 i n.].
Poniewaz nie oczekuje si¢ kresu ludzkiej tworczo$ci, wiec nie bedzie juz wymieniat

kolejnych wskazan, chcac pozostawi¢ czytelnikom tej pracy mozliwo$ci tworczej autokreacji.
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1.3. Znaczenie samoksztalcenia w procesie uczenia si¢

Przedstawienie typologii funkcji edukacji dorostych nie jest tatwe i nalezy je
postrzega¢ z réznych perspektyw. Najczegsciej stosowanym podzialem jest wyodrebnienie
funkcji zastepczej 1 wlasciwej. Ta pierwsza wyraza takie dziatanie, ktore wyrdwnuja braki
w wyksztatceniu ludzi dorostych w stosunku do poziomu powszechnie uznawanego za
wlasciwy 1 obowigzujacy — potwierdzonego przez dokumenty, np. Konstytucj¢, MEN itp.
Funkcja wlasciwa realizuje si¢ natomiast poza obowiazujaca edukacja i dotyczy realizacji
wizji lepszego zycia [Muszynski 1991, s. 19-25].

W literaturze pedagogiczne] postrzega si¢ takze inny podzial funkcji edukacji
dorostych. Wyrazaja one przyktadowo stosunek uczacego si¢ do zycia i spoleczenstwa,
zarowno w ukladzie zbiorowym (spolecznym), jak i indywidualnym (osobistym)
[Przyszczypkowski 2003, s. 54].

M. Marczuk dzieli je natomiast na spoteczne (socjalizacyjne) i indywidualne
(osobiste). Szersza ich palete wyodrebnia H. Muszynski. Wyroznia on funkcje
kompensacyjng,  emancypatoryjng,  reorientacyjng, rozwojowa,  personalizacyjna,
pragmatyzacyjng, socjalizacyjng, kulturowa. Ich cechami charakterystycznymi jest
zapwnienie osobie dorostej niezbednego zakresu wiedzy umozliwiajacej jej prawidlowa oceng
wiasnych mozliwosci rozwojowych (funkcja emancypatoryjna) — w ten sposob, aby jednostka
mogla nieustannie rozwijac si¢ 1 przebudowywac¢ wilasne zycie na wszystkich plaszczyznach
(funkcja reorientacyjna) oraz, aby osiggala one nowe kompetencj¢ na miar¢ wilasnych
aspiracji, potrzeb i mozliwos$ci (funkcja rozwojowa) [Muszynski 1991, s. 27-29].

J. Skrzypczak, analizujgc ksztalcenia dorostych, uwaza ze w jego formalnym
1 nieformalnym ksztatcie funkcje wyznaczaja r6zni specjalisci. Jednakze trzy z nich nabierajg
szczegblnego znaczenia. Realizowane sg one przez systemy o$wiaty dorostych ze wzgledu na
potrzeby réznych grup potencjalnych uczestnikdéw. Sa to:

e Funkcja kompensacyjna (wyrownawcza). Ma ona miejsce w kursach dla analfabetow,

w szkole podstawowej dla dorostych (np. uzupehlienie 8 klasy), w szkotach

ponadpodstawowych dla dorostych (uzupekiajacych wiedze¢ z zakresu szkotly

sredniej),
e Funkcja ksztalcenia, doksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego. Wigze si¢ z nauka

okreslonego zawodu, doksztalcaniem zawodowym, zdobyciem nowych kwalifikacji
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niezbednych w gospodarce rynkowej. Wyraza ona zatem permanentng aktualizacje

1 modernizacje wlasnej wiedzy i umiejetnosci,

e Funkcja zaspakajania potrzeb wolnoczasowych. Potrzeby te zwigzane sg

z aktywno$cig poznawczg pozazawodowa osob pracujacych. Formy oswiaty dorostych

realizujace te funkcje s zwigzane z popularyzacja wiedzy, spotkaniami autorskimi

oraz innymi przedsiewzieciami z zakresu doskonalenia zawodowego [Skrzypczak
2003,s.1011in.].

W zaprezentowanych funkcjach o$wiaty dorostych zawiera si¢ mozliwo$¢ aktywnego
udziatu dorostych w zyciu spotecznym, politycznym, kulturalnym oraz cywilizacyjnym, m.in.
po to, aby ksztalttowa¢ wiasng, indywidualng tozsamos$¢. W konsekwencji pozwala
to cztowiekowi dorostemu by¢ aktywnym 1 tworczo zmienia¢ otaczajaca go rzeczywistose.

Ksztattowanie u jednostki tzw. poczucie kompetencji, tj. systemu przekonan na temat
wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci w réznych dziedzinach jest konsekwencja szybkiego rozwoju
nauki, techniki oraz przewarto$ciowan spotecznych — np. w sferze gospodarki. Chodzi tu
o ksztattowanie dobrej wewngtrznej orientacji odnosnie swoich kompetencji. Czgsto bowiem
jest tak, iz otoczenie, obserwujac zachowanie jednostki w réznych sytuacjach, buduje sobie
jej obraz jako osoby kompetentnej w jakiej$ sferze i w konsekwencji stawia jej okreslone
wymagania, oczekujac ich spetnienia.

Oczywiscie jest, ze uczelnia, wyposazajac swoich absolwentow w wiedzg, nie zawsze
dba o jej przysztosciowy wizerunek, a co najwazniejsze — jej praktyczny wymiar. Chcac
jednak pracowaé racjonalnie, wydajnie i nowocze$nie, muszg oni uzupeilniaé swoje
wyksztalcenie.

Samoksztatcenie jest procesem pedagogicznym o bogatej tradycji. Jego idea rozwijata
si¢ w Srodowiskach miodziezowych szkot srednich 1 wyzszych Anglii, Francji, Szwajcarii,
Polski, Rosji. W tych ostatnich krajach zaréwno w XIX, jak 1 XX w. mialo ono charakter
kompensacyjny w stosunku do 6wczesnych elitarnych systemow o$wiatowych.

W okresie bezposrednio poprzedzajacym odzyskanie przez Polske niepodlegtosci
samoksztalcenie pozostawalo w §cistym zwigzku z problemem szkoty, byto jednak czyms$
zewnetrznym w stosunku do oficjalnych systemow oswiatowych. Mozna zatem stwierdzié, ze
polskie tradycje samoksztalceniowe sig¢gaja znaczenie glebiej w histori¢ niz do
dwudziestolecia mig¢dzywojennego. Budowane wowczas koncepcje mialy na uwadze

przygotowanie mtodych ludzi do zycia, a takze do podejmowania czesto samodzielnych
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poszukiwan badawczych [Samoksztaicenie..., Wroctaw 1988, s. 74; Potturzycki 1983, s. 11;
Wiszniewski 1873; Koztowski 1891; Michalski 1889; Hibner 1976, s. 27].

Czesto do pogladow na role i znaczenie samoksztatcenia oraz dorobku teoretycznego
w tej dziedzinie z okresu przedwojennego nawigzywano w 1945 r. i w latach nastepnych.
Stusznie skadingd zauwazono, ze stan indywidualnej aktywno$ci samoksztalceniowej
obywateli wspierany przez szkoty, pedagogoéw i panstwo decyduje o ksztalcie edukacji
narodowe;j.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz w latach powojennych, tj. 1944-1954,
samoksztatcenie miato wysoka range. Odgrywato decydujaca role w edukacji narodowej,
demokratyzowato szkote oraz aktywizowato wszystkie srodowiska narodu polskiego. Wtasnie
wtedy rozpoczeto realizowaé koncepcje edukacji narodowej S. Hessena (koncepcja
heteronomii i1 autonomii), wcielono w zycie idee A. B. Dobrowolskiego. Powstato szereg
instytucji wspierajacych 6w proces. Wsrdd nich byty: interdyscypliny, skupiajacy wybitnych
pedagogébw i socjologébw, Polski Instytut Samoksztatceniowy, Centralna Poradnia
Samoksztatlceniowa z rozbudowang strukturg terenowa, Instytut Kulturalno-Os$wiatowy,
Wszechnica radiowa z bogatym programem. Opublikowano wiele prac z zakresu teorii
1 metodyki samoksztalcenia autorstwa wybitnych pedagogoéw: S. Hessena, S. Baleya, H.
Radlinskiej, A. B. Dobrowolskiego, S. Rudnianskiego, K. Wojciechowskiego i innych.

Poczawszy jednak od 1955 r. rozpoczal si¢ proces systematycznego likwidowania
instytucji samoksztatcenia 1 placoéwek je wspierajacych. Zamknigto wigkszo$¢ osrodkoéw
1 instytucji o$wiaty dorostych, ktore integralnie zwigzane byly z samoksztatceniem. Problemy
edukacji przekazano ministerstwu oswiaty, a $cislej mowigc administracji tej instytucji, co
ewidentnie obnizylo udziat szk6ét w doskonaleniu osobowosci mtodego Polaka.

W miejsce rozwigzanych instytucji w latach 60. Rozpoczg¢to badania indywidualne nad
samoksztatceniem okre$lonych grup spotecznych. Prowadzili je migdzy innymi: S. Kaczor,
L. Ludwiczak, Cz. Maziarz, Z. Matulka, J. Pétturzycki, W. Okon, S. Kara$ i inni.

W latach 70. Pojawit si¢ w pedagogice nowy rodzaj edukacji nazywany
samoksztatceniem kierowanym. Nastepuje jego rozwoj 1 upowszechnienie jako jednej z form
podnoszenia kwalifikacji [Hibner 1976, s. 27; Ludwiczak 1989, s. 8-20].

Pojeciu samoksztatcenie nadawano rdézng tres¢ 1 rozne zakresy znaczeniowe,
a w terminologii oznaczeniowej procesy autokreacyjne istnieje wiele rozmaitych propozyciji,

niekiedy wrecz sprzecznych.
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W jezyku polskim istniejg nastepujgce terminy: Samoksztalcenie i samouctwo,
autodydaktyka, autoedukacja, doksztatcanie sie, nauka wilasna, samo uczenie sie, praca
samodzielna, samodzielne uczenie sig¢, samodzielne ksztatcenie sie. Ponadto spotykamy
jeszcze: samowychowanie, samodoskonalenie, samo urabianie Sie, praca nad sobq.

Takze literatura z zakresu pedagogiki, psychologii 1 socjologii prezentuje imponujacy
dorobek teoretyczny w zakresie samoksztalcenia. Helena Radlinska traktowata
samoksztatcenie jako swoiste wyrabianie si¢: wszechstronne i harmonijne ¢wiczenia swych
zdolnosci i sprawnosci, uzupetnienie brakéw, zZeby zZy¢ petniej i lepiej. Natomiast Antoni
B. Dobrowoski uwazal, ze samoksztalcenie to samodzielne, poza szkotlg, zdobywanie
wyksztalcenia specjalnego, zawodowego. W ujeciu Spasowskiego polega ono na [...]
samodzielnym staraniu i rozwigzywaniu zadan koniecznych, bo wplywajgcych z odczuwalnej
natury i uswiadomionych potrzeb coraz intensywniejszego i petniejszego Zycia osobnika
[Radlinska 1946, s. 326-328; Dobrowolski 1960, s. 37; Spasowski 1961, s. 19-21; Potturzycki
1983, s. 14].

Wybitny polski socjolog Florian Znaniecki w pracy Socjologia wychowania okresla
samoksztalcenie jako dobrowolne staranie sig, aby osobe upodobnié do pewnego wzoru.
Podobnego okreslenia uzywa w pracy Procesy samoksztatcenia Whadystaw Okinski. Pisze on,
ze jest to [...] samodzielne, poddane autokontroli urabianie si¢ osobnika w celu osunigcia
jakiego$ mniej lub wigcej uchwytnego (uswiadomionego) i mniej lub wigcej okreslonego
wzoru osobowos$ci [Spasowski 1961, s. 11-12; Znaniecki 1973, s. 23, 179; Okonski 1935,
s. 34-35].

Z psychologicznego punktu widzenia samoksztalcenie, jak pisal Stefan Baley w pracy
Psychologiczne podstawy samoksztalcenia, jest procesem harmonizujacym wszystkie strefy
psychiki. Nieco inaczej istot¢ samoksztalcenia ujmuje Jozef Pieter. W Stowniku
psychologicznym promuje je jako tok diugofalowych poczynan, ktorych celem jest czesciowo
samodzielne zdobywanie wiedzy lub poglebianie wiedzy juz posiadanej, bgdz urabianie lub
poprawianie cech wlasnego charakteru; czasem jedno lub drugie tgcznie [Baley 1965, s. 195-
200; Pieter 1981, s. 267; Potturzycki 1983, s. 12-14].

Samoksztatceniem zajmowato si¢ wielu pedagogéw. Badajac przez lata problem,
wypracowali wiele oryginalnych jego uje¢. Przyktadowo, Wincenty Okon w Stowniku
pedagogicznym uwaza, ze jest to osigganie wyksztalcenia poprzez dziatalnos¢, ktorej tresci,
cele, warunki ustala sam podmiot [...] idealem samoksztalcenia jest, aby przeksztaicito sie

ono w stalq potrzebe zyciowq cztowieka oraz stanowito oparcie dla ksztatcenia ustawicznego.
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W podobnym ujeciu merytorycznym swoje rozwazania prezentujg: C. Kupiesiewicz,
K. Wojciechowski, F. Urbanczyk, C. Maziarz, J. Kaudy-Totwinska, S. Ludwiczak,
J. Poélturzycki. Ten ostatni w swoich pracach wszechstronnie charakteryzuje proces
samoksztatcenia 1 ustala zasady jego skutecznos$ci. W ostatnich latach ukazalo si¢ wiele
ksigzek poswieconych tej problematyce. Wsrdd ich autorow Est S> Karas. W pracy Sztuka
samoksztatcenia podsumowat on niejako dotychczasowe rozwazania na ten temat. Wedlug
Karasia, samoksztalcenie jest samodzielne, §wiadome, celowe i poddane wtasnej kontroli
zdobywanie 1 modernizowanie wiedzy ogolnej badz kwalifikacji. Istota samoksztalcenia jest
zatem samodzielne uczenie si¢ i samowychowanie [Wojciechowski 1965, s. 252-253;
Maziarz 1966, s. 8-9; Potturzycki 1974, s. 8; Potturzycki 1983, s. 14; Laudy-Tolowinska
1986, s. 12-13; Januszkiewicz 1993, s. 86 i n.; Karas 1994, s. 10].
Z analizy procesu samoksztalcenia wytaniaja si¢ jego cele. S. Kara§ uwaza,
ze ponadczasowy, uniwersalnymi celami sa:
e Stale dazenie do rozwijania, doskonalenia i wzbogacania osobowosci cztowieka
w kierunku uznawanych powszechnie wartosci, do ktérych nalezy rozwijanie uczud
i postaw, dumy narodowej, znajomosci roli i miejsca swojego kraju w historii I dobie
wspotczesnosci. Nalezy zna¢ takze dorobek innych narodow, ich kulturg itd.
e Odpowiednie przygotowanie do zawodu (poznanie jego specyfiki i nowych zadan,
wykonywanie pracy i obowigzkéw zawodowych),
e Aktywne uczestnictwo w pomnazaniu dorobku kultury narodowej, poznawanie jej
dziedzictwa, tradycji i osiggnie¢ [Rudnianski 1957, s. 18 i n.; Skrzypczak 1983, s. 74

iin].

Wiasciwosci samoksztalcenia

Wielu autoréw prac z pedagogiki, psychologii i socjologii, a wsrdéd nich takze
S. Rudnianski, znany autor Technologii pracy umystowej, wyrdznia nastgpujace wlasciwosci
samoksztalcenia:
e Dobrowolnos¢ — dziatalno$¢ t¢ podejmuje cztowiek pod wplywem osobistych
motywow 1 dla zaspokojenia wtasnych potrzeb spotecznych i kulturalnych,
e Celowo$¢ — samouk w wigkszym badZz mniejszym zakresie u§wiadamia sobie cel

wlasnej pracy, ktorej zamierza osiggnac,
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e Samodzielno$¢ - samoksztalcenie dokonuje si¢ o wlasnych sitach bez korzystania
z cudzej pomocy,

e Samokontrola — samouk sam sprawdza swoje postepy w pracy oraz jej przebieg
i wyniki,

e Indywidualizm - samoksztalcenie jest w zasadzie procesem dokonujagcym si¢
u pojedynczych ludzi [Rudnianski 1957, s. 18 i n.; Skrzypczak 1983, s. 74 i n.].

W literaturze przedmiotu spotyka si¢ nastepujace rodzaje samoksztatcenia.

Samoksztalcenie kierowane

Specyficznym rodzajem samoksztatcenia jest samoksztalcenie kierowane. Wedlug
Cz. Maziarza, S. Ludwiczaka i innych, oznacza ono indywidualne przyswajanie wiedzy,
umiejetnosci 1 nawykow oraz urabiania cech charakteru, realizowane glownie wlasnym
wysitkiem osobowym ksztatcacej si¢. Kierowanie samoksztalceniem traktowane jest jako
swego rodzaju katalizator rozwoju — pobudzajacy, nadajacy kierunek i przyspieszajacy rozwoj
umystowy 1 moralny samouka. Struktur¢ samoksztalcenia wypetniaja nastgpujace elementy:
trafna diagnoza, celowa koncepcja doradcza, wlasciwe wykonane. W pierwszych dwoch

dominuje nauczyciel, w trzecim samouk, ale subtelnej obecno$ci nauczyciela.
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Rysunek 3. Drogi samoksztalcenia

INDYWIDUALNE

SAMOKSZTALCENIE

A

A 4

A 4

ZESPOLOWE

A 4

SYSTEMATYCZNE

ZYWIOLOWE

NIETRWALE

TRWALE

Samopoznanie

Brak samopoznania.
Dominujg bodzce
zewngtrzne

Zadania proste i
krétkotrwate

Zadania ztozone
realizowane
pernamentnie

Wyrazny kierunek
samoksztatcenia

Nie ukierunkowane
czynnosci, przewaznie
zdeterminowane

Luzne powigzanie
zespotu

Silne powigzania
wewnatrz zespotu

Warsztat pracy

Brak warsztatu

Czas istnienia

Czas istnienia

pracy okreslony nieograniczony
Samokontrola Samokontrola nie Brak struktury Wyrazna struktura
wystepuje wewnetrznej wewnegtrzna
Y A\ 4

DOSKONALENIE OSOBOWOSCI

Zrodto: (S. Ludwiczak 1989, s. 48)
Istota kierowanego samoksztalcenia sprowadza si¢ do umiejetnego taczenia dwoch
wspolgrajacych ze sobg czgsci 1 obejmuje:
e Proces samoksztalcenia, ktorego podmiotem jest samouk,

e Proces kierowania praca samoksztalceniowa, ktoérego podmiotem jest nauczyciel.
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Efekty samoksztalcenia kierowanego sa zdeterminowane przez jednoczesne
uczestnictwo w nim obydwu proceséw. Wynika to przede wszystkim z:

e Potrzeby ksztalcenia ustawicznego (permanentnego). Wiedza zdobywa w szkole
(uczelni) dos¢ szybko dezaktualizuje si¢, w zwiazku z czym jednym z celow wyzszej
staje si¢ wdrazanie do samoksztalcenia i ksztatcenia ustawicznego. Skoro jest to
proces wybiegajacy w przysztos¢, to nalezy przygotowaé skutecznie ludzi do
samodzielnego zdobywania wiedzy,

e Powszechnego stosowania metod aktywizujagcych w procesie ksztalcenia, bowiem
indywidualne do§wiadczenie jest najtrwalsze,

e Koniecznosci cigglego ponoszenia swoich kwalifikacji,

e Mozliwosci stwarzania lepszych warunkow uczenia si¢, co wigze si¢ z rozwojem
srodkow masowego komunikowania si¢, poligrafii, sieci czytelni 1 bibliotek, duza
iloscig programow edukacyjnych,

e Moznosci dawania wigkszej satysfakcji emocjonalnej uczacym si¢ wynikajacej
z mozliwo$ci lepszej orientacji w $wiecie dzigki nabywanej wiedzy i nowym

umiejetnosciom (Potturzycki 1972, s. 74).

Samoksztalcenie indywidualne

Jest ono realizowane w toku pracy indywidualnej. Jego celem jest samodzielne
doskonalenie wtasnej osobowosci, poszerzanie swoich wiadomos$ci z tych dziedzin, ktére
stanowig przedmiot zainteresowania. Postgpujac w ten sposob, narzucamy samemu sobie
zardwno przedmiot samoksztalcenia, jak 1 odpowiednie ku temu narzedzia. Samoksztalcenie
odbywa si¢ na drodze osobistych postanowien, wedlug indywidualnie przyjetego planu
1 wymaga usilnej 1 systematycznej pracy nad soba.

Samoksztatcenie indywidualne moze by¢ prowadzone systematycznie lub Zywiotowo.
Zdecydowanie wyzszg warto$¢ posiada ten pierwszy rodzaj, gdyz gwarantuje wigksze efekty
poznawcze 1 intelektualne. Systematyczne realizowane bywa najczeScie] zwigzane
z organizacja wlasnego warsztatu pracy, jago poszerzania i wyzwala pewien komfort
psychiczny. Z tego rodzaju samoksztalceniem nierozlgcznie zwigzane jest istnienie
systematycznej samokontroli postepow w uczeniu si¢ 1 samoocenie, pozwalajagc ujawnicé
w odpowiednim momencie luki powstajagce w wiedzy, a wobec tego szybkie 1 odpowiednie

ich eliminowanie [Potturzycki 1972, s. 114 in.].
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Samoksztatcenie zespotowe jest wyzsza, bardziej uniwersalng i znacznie wydajniejsza
forma pracy umystowej. Realizuje ja jednoczes$nie wielu uczestnikow. Tworzg oni tzw. zespot
samoksztatceniowy. Charakteryzuje si¢ on tym, ze jego uczestnicy posiadaja wspolne
zainteresowania, uczg si¢ Rezem, pragng by ich praca byla bardziej wydajna. Wzajemnie si¢
kontrolujg. Tak realizowany proces edukacyjny ma takze nast¢pujace walory ekonomiczne.
Sa nimi:

e Podziat probleméw i zadan,

e \Wzajemna pomoc i rada,

e  Wspolne rozwigzanie problemow,

o Ksztaltowanie kolezenstwa i postaw prospotecznych,

e Wicksze wykorzystanie bazy dydaktycznej,

e Wigksze korzystanie z pomocy z zewnatrz,

e Szybsze i trwalsze rezultaty,

e Poznawanie nowych tresci samoksztalceniowych [Potturzycki 1983, s. 72].

Istotnym problemem, ktory budzi zawsze kontrowersje wsrod dydaktykéw jest
liczebnos¢ zespolu samoksztalceniowego. Preferowane sg grupy male, ale i one oprocz wielu
zalet posiadaja réwniez 1 wady. Wynikaja one z konieczno$ci posiadania przez cztonkow
zaawansowane] umiej¢tnosci prowadzenia dyskusji. W wypadku réznic zdan brakuje
najczesciej neutralnego arbitra. Niebagatelny jest takze problem czasu. Potrzeba go znacznie
wiecej, by wlasciwie przygotowac i1 przeprowadzi¢ spotkanie.

Nie jest polecana takze organizacja pracy samoksztalceniowej w licznej grupie. Jego
negatywng strong jest problem efektywnosci. Dyskusja jest malo precyzyjna i rdézne jest

zaangazowanie biorgcych w niej udziat.

Zespol samoksztalceniowy

Nalezy zgodzi¢ si¢ z L. Leja, J. Polturzyckim 1 innymi, Zze grupa samoksztatceniowa
powinna liczy¢ od 7 do 15 0s6b. Pracuja one wspdlnie przez 3-4 godziny sesyjne, najczescie]
dwa razy w tygodniu. Pozostaty czas przeznacza si¢ na prace indywidualng w wezszej grupie.

Efekt pracy zespolu uzalezniony jest od spelnienia nastgpujacych warunkow,
tj. [Potturzycki 1983, s. 55-60; Orczyk 1984, s. 20 i n.]:

e Rozsadnego planowania celéw samoksztatcenia, zaréwno dlugofalowych, jak

1 krotkoterminowych dla poszczegolnych cztonkéw i catej grupy,
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e Stosowania roznorodnych form pracy samoksztalceniowej, aby unikngé
monotonnosci,

e ©aczenia pracy indywidualnej i zespotowe;.

Podstawowa formg pracy zespolu samoksztalceniowego jest zebranie dyskusyjne
z opracowanymi przez jego cztonkdéw referatami. Jego skuteczno$¢ w znacznym stopniu
zalezy od dyscypliny, nalezytego podziatu pracy i wyrobienia poczucia odpowiedzialnosci
poszczegolnych jej cztonkoéw. By to osiggnaé, nalezy:

e Przestrzegac przyjetego wspolnie harmonogramu spotkan,

e Starannie przygotowac si¢ do zebrania,

e Aktywne uczestniczy¢ w dyskusji z zachowaniem tolerancji i lojalno$ci wobec
pogladéw innych uczestnikdw,

e Unika¢ gadulstwa, kierowac si¢ zasada wiem co mowie, a nie mowig, co wiem.

W literaturze pedagogicznej mozna spotka¢ termin autoedukacji. Jest on stosowany
dla oznaczenia procesOw samoksztalcenia 1 samowychowania. Autoedukacja jest wigc
procesem nalezacym do autokreacji, tworzenia siebie samego, samo ksztattowania [Jankowski
2003,s.831in.].

Zb. Pietrasinski okresla 6w proces samo ksztaltowania autokreacjg internacjonalng. Jej
podstawa jest orientacja jednostki na ksztaltowanie swojej biografii poprzez uruchamianie
dzialan 1 wykorzystanie sytuacji, takze sytuacji kulturalnych, ksztalceniowych
i wychowawczych zgodnie z perspektywiczng wizjg swojej osoby [Pietrasinski 1990a, s. 71
iin.].

U podtoza kazdego procesu autoedukacyjnego leza:

e metode przypadku polegajaca na rozpatrzeniu opisu konkretnego zdarzenia
przedstawionego stuchaczom na piSmie. Sprawdza si¢ ona w ksztalceniu
1 doskonaleniu zawodowym, gdyz umozliwia wykazanie si¢ przez uczestnikow
umiejetnosciami zawodowymi,

e metoda mikronauczania, ktéra stosowana jest w nowoczesnym nauczaniu jezykow
obcych oraz w nauczaniu grupowym. Istota jej sprowadza si¢ do podziatu konkretnej
jednostki dydaktycznej na 3 krétkie odcinki. W pierwszym shuchacze rozwigzuja
zadany problem, w drugim zapoznaja si¢ z wlasnymi zachowaniami, w trzecim

analizujg je 1 oceniaja,
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e metoda nauczania programowego — realizowana jest za pomoca odpowiednio
przygotowanych tekstow. Jej teoretyczng podstawe stanowia:
a) zasada matych porcji wiedzy,
b) zasada natychmiastowego potwierdzenia odpowiedzi,
€) zasada indywidualizacji tempa uczenia sig,
d) zasada stopniowania trudnosci.

Zasady samoksztalcenia stanowig zbidér norm, ktérych przestrzeganie w procesie
samodzielnego zdobywania wiedzy gwarantuje w decydujacym stopniu uzyskanie
spodziewanych efektow. Wspomniane zasady okreslaja, jak samemu planowac,
przeprowadzac 1 ocenia¢ oraz usprawnia¢ proces wilasnego uczenia si¢ tak, aby realizacja
zaktadanych celow byla najbardziej ekonomiczna i skuteczna.

Wielu autorow, a wsrod nich J. Potturzycki, J. Orczyk, Fr. Januszkiewicz, S. Karas,
Z. Brzeskiewicz 1 inni, wyrozniaja nastepujace zasady samoksztatcenia [Spasowski 1959,

s. 127; Karas$ 1994, s. 82 in.].

AktywnoSci

Zasada aktywno$ci 1 samodzielnos$ci. Niezbednym warunkiem skutecznoS$ci
samoksztatcenia jest aktywno$¢, ktora oznacza czynng postawe¢ w tym procesie. Uzalezniona
ona jest od koncentracji uwagi, energii i srodkow na zadaniach do wykonania. Aktywno$¢
zazwyczaj przejawia si¢ w takich operacjach myslowych, jak: porownanie, analiza, synteza,
rozumowanie indukcyjne 1 dedukcyjne, klasyfikowanie przedmiotow, zjawisk i1 zdarzen,
wyjasnienie oraz wykrywanie zalezno$ci migdzy rdéznymi tresciami, ukladami

I przedmiotami.

Funkcjonalnosci

Zasada funkcjonalno$ci miejsca 1 srodkéw uczenia si¢. Odnosi si¢ ona do wilasciwej
organizacji miejsca pracy 1 wykorzystania wilasciwych w niej $rodkdéw. Sprawnosé
samoksztatcenia jest tym wigksza, im warsztat pracy umystowe;j jest lepiej zorganizowany,
a $rodki 1 narzedzia wilasciwie rozmieszczone. Istotne jest takze dobre os$wietlenie,

wentylacja, temperatura oraz podrgczny sprzet kwaterunkowy.
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Higieny i rekreacji

Zasada higieny i rekreacji. Najogolniej ujmujac, sprowadza si¢ ona do znajomosci
1 przestrzegania wskazan higieny pracy umystowej. Chodzi o zapewnienie organizmowi

fizycznej 1 umystowej sprawnosci, ktora jest niezbedna dla wydajnego uczenia sig.

Odpowiedzialnos¢

Zasada odpowiedzialno$ci i dyscypliny. Przy samoksztatceniu nabiera szczegdlnego
znaczenia. Brak dyscypliny stoi w sprzeczno$ci z ideg samoksztatcenia. Dyscyplina musi
wyraza¢ najwyzszy stopien §wiadomos$ci, a rygory narzucone sobie samemu muszg by¢

wykonane.

Oszczednosci

Zasada oszczednosci i wydajnosci. Wskazuje ona jedng z naczelnych prawd,
iz samoksztalcenia jest wydajne wowczas, kiedy jest sprawne ekonomicznie i skuteczne.
Ekonomiczne jest tylko wtedy, gdy wyniki uzyskuje si¢ jak najmniejszym kosztem czasu, sit
1 srodkow; wydajne, gdy osiaga si¢ wyzsze rezultaty przy takim samym naktadzie czasu, sit

1 Srodkow.

Racjonalnosci

Mowi ona o nieustannym usprawnianiu organizacji, metod 1 srodkow samodzielnego
uczenia si¢. Dotyczy¢ one moga doskonalenia techniki czytania, powtarzania 1 utrwalania

wiadomosci, notowania, korzystania ze zrodet informacji.

Motywacji i planowania

Zasada motywacji 1 planowania. Wskazuje ona, ze samoksztalcenie skuteczne jest
wowcezas, gdy towarzyszg mu wilasciwe motywy oraz jezeli jest odpowiednio zaplanowane.

Jezeli te postulaty sa spetnione, to uczacy si¢ wie co robi¢, kiedy i w jakiej kolejnosci,
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w jakim czasie, jakimi metodami i srodkami. Wyzwolenie u uczacego si¢ silnej motywacji
sprawia, ze proces uczenia si¢ stanowi przyjemnos¢ a umyslt nastawiony jest na wykonywanie

okreslonych zadan.

Wszechstronnos$ci

Zasada wszechstronno$ci 1 trwatosci. Zaktada ona konieczno$¢ wszechstronnego
ujmowania rzeczy, zjawisk i1 zdarzen, a takze zwigzku poznania zmyslowego 1 umystowego.
Jest zgodna z dydaktyczng zasada pogladowosci, wskazujaca na konieczno$¢ angazowania

W proces poznania wszystkich receptorow.

Wspéldzialania

Samodzielno$¢ uczenia si¢ nie wyklucza, ale dopuszcza mozliwos$¢ wspotdziatania
z innymi w procesie samoksztalcenia. Wspoldziatanie takie moze dokonywac si¢ w relacjach:

uczacy sie — nauczyciel lub uczacy sie — uczacy sig.

WytrwaloSci

Zasada wytrwatosci 1 zaufania. MOwi ona, ze niezbednym warunkiem powodzenia
w samoksztalceniu jest wytrwatos¢ 1 cierpliwos$¢ w osigganiu celu oraz zaufanie i wiara we
wlasne sity. Nie nalezy zbyt szybko zraza¢ si¢ niepowodzeniami, trudnymi zadaniami,
rezygnowac¢, poddawac¢ si¢. Brak natychmiastowych pozytywnych skutkow dziatania nie

oznacza jeszcze braku sukcesu koncowego.

Samokontroli

Zasada samokontroli 1 samooceny. Samokontrola oznacza umiejetnos¢ sprawdzania
wynikow wlasnej nauki, dostrzegania swoich bledow, analizowania ich przyczyn oraz

pokonywania ich wlasnymi sitami.

Wnhioski wyptywajace z kazdej z wymienionych wyzej zasad pozwalajg wybieraé

wlasciwe metody samoksztatcenia. W. Okon w Stowniku pedagogicznym uwaza, ze metoda to
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systematycznie Stosowany sposob postepowania w celu uzyskania zamierzonych celow.
W rozwazanym przez nas procesie metody uczenia si¢ pomagajag w uzyskiwaniu trwatej
i szerokiej wiedzy. Wedhug S. Kurasia, gtownymi metodami moggcymi przyczyni¢ si¢ do
efektywnego samoksztalcenia s3:

e Racjonalne i szybkie czytanie,

e Umiejetne stuchanie,

e WlaSciwe notowanie,

e Korzystanie z konsultacji i dyskusji [Zob. wigcej: Okon 1981, s. 176; Pietrasinski

1990b, s. 37-57; Kara$ 1994, s. 182].
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1.4. Etapy pracy ze skryptem, ksigzka i innymi zrodlami

W procesie uczenia si¢ szczegdlne znaczenie ma ksigzka. Jest ona jednym z rodzajow
dokumentu tekstowego, ktorego zasadnicze funkcje polegaja na przekazywaniu za pomoca
jezyka pisanego tresci poznawczych, estetycznych i moralno-poznawczych. Kazda ksigzka
posiada swoja wewnetrzng strukture, ktora tworza:

- tekst wprowadzajacy — zawiera podstawowe ogolne informacje o dziele lub jego autorze. Sa
to np.: przedmowa, zyciorys autora (autoro6w), dedykacja, motto, postowie,

- tekst gléwny, na ktory sktadajg si¢ poszczegdlne rozdziaty,

- material uzupekniajacy tekst gldowny, np.: przypisy, tabele, zataczniki, bibliografia.

Do pracy z ksigzka trzeba si¢ dobrze przygotowaé. W celu uzyskania maksymalnych
korzy$ci nalezy zapewni¢ sobie optymalne warunki zewnetrzne i1 wewngtrzne oraz
zminimalizowaé istniejace przeszkody. W tym celu nalezy [Swiecicki 1971, s. 67 i n.]:

- przygotowac sobie zeszyt do prowadzenia notatek lub zapas tzw. fiszek,

- przygotowac otdéwki, pisaki, dtugopis,

- sporzadzi¢ wykaz interesujacych zagadnien,

- wyznaczy¢ termin 1 dlugo$¢ przerw w czytaniu,

- w miar¢ mozliwosci nalezy wyeliminowaé tzw. bodzce zakldcajace (telewizor, radio,
rozmowy kolegow itp.).

Dobrze zorganizowana praca z ksigzkg obejmuje trzy etapy dzialania [Sordylowa
1987, s. 51-54].
| etap

Pierwszy etap sprowadza si¢ do ogdlnego zapoznanie si¢ z treScig ksigzki, jej
charakterem 1 przeznaczeniem. Do osiaggnigcia zakladanego w tym etapie celu niezbgdne jest
dokonanie analizy tytutu i podtytutu, przypomnienie sobie wiadomosci o autorze, odnowienie
wiedzy o wydawnictwie, roku wydania ksigzki. Konieczne jest doktadne przestudiowanie
wstepu oraz spisu tresci, przejrzenie indeksu nazwisk 1 indeksu rzeczowego oraz bibliografii.
Ten etap pracy konczymy kartkowaniem ksigzki. Pozwala nam to zapoznaé si¢ ze stylem
autora, uktadem tresci, jej przydatno$cig do rozwigzania interesujacego nas problemu.

Il etap

Drugi etap to czytanie szczegdlowe ksigzki. Jego celem jest gruntowne

i systematyczne opanowanie treSci ksigzki. Czytanie winno odbywac¢ si¢ w takim tempie, by
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zrozumiale byto kazde zdanie, a kazde niezrozumiate pojgcie czy definicja powinno by¢
wyjasnione ( za pomocg stlownika, encyklopedii). Czytajac tekst, nalezy doktadnie zapoznac
si¢ z zawartymi w nim tabelami, tablicami, wykresami, przypisami, rysunkami. Stanowig one
nierozlaczng czes$¢ kazdej pracy.

111 etap

W etapie trzecim dokonujemy caloSciowego ujecia tresci ksigzki. Stanowi on
zwienczenie naszej pracy nad lektura. Polega zatem na ponownym przeanalizowaniu spisu
tresci, kartkowaniu ksigzki 1 przypomnieniu sobie kolejnych jej rozdziatow. Na tym etapie
dokonujemy syntetycznej oceny wartosci przeczytanej ksigzki.

Nie jest chyba przesada twierdzenie, ze kazdy wspolczesny cztowiek, ktory pragnie
przyswaja¢ sobie jakakolwiek wiedzg, musi korzystac z tekstow drukowanych, czyli powinien
czyta¢. W procesie uczenia si¢ wyrdzniamy czytanie selektywne oraz tzw. szybkie czytanie
[Fercz, Niemczykowa 1991, s. 126-136].

Czytanie selektywne — zasadniczym warunkiem jest wykrycie podstawowych mysli
autora i eliminowanie poszczegolnych stow i zadan przy zalozeniu, ze nie gubi si¢ watkow
merytorycznie waznych. Istota rzeczy jest skupienie uwagi na najwazniejszych elementach
tekstu.

W czytaniu selektywnym czesto stosujemy tzw. przebieganie tekstu wzrokiem. Ma
ono na celu szybkie wyszukanie gléwnych mysli autora, doktadne czytanie zdan waznych
oraz szybkie rzucanie wzrokiem na rzeczy zbgdne.

Ostatnim elementem czytania selektywnego jest czytanie wyrywkowe. Najbardziej
rozwija ono umyst, bowiem przez caly czas jego trwania zmuszeni jesteSmy do operowania
myslami. Wyrabia ponadto umiejetnos$¢ koncentracji uwagi i mysli.

Czytanie szybkie jest ekonomiczne i skuteczne. W praktyce wiekszo$¢ uczacych sig
nie potrafi szybko czyta¢. Aby da¢ odpowiedz, czy potrafimy dobrze, a wigc efektywnie
czytaC, wystarczy zastanowi¢ si¢ nad ponizszymi uwagami.

- Czy podczas czytania ruszamy ustami? Czytanie z ruchem ust obniza tempo czytania. Warto
wiedzie¢, ze czytajac w mysli, przekazujemy mozgowi 45 bitdbw na sekunde, a czytajac
glosno tylko 30.

- nalezy zada¢ sobie pytanie, czy musimy czyta¢ stowo po stowie? Jezeli tak, to nalezatoby
sprobowac czyta¢ cale frazy. Podczas takiego czytania w §wiadomosci powstajg cale zwroty,

a nie poszczegolne stowa, ktore dopiero potem musimy taczy¢.
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- Czy musimy zatrzymywac czytanie z powodu nieznanych nam stow? Jezeli tak, to nalezy
postugiwac si¢ stownikiem, encyklopedia.

Wiele stow mozna poznaé, analizujac ich sens w kontekscie.

- Czy czytamy caty materiat w tym samym tempie? Jezeli tak, to nalezy nauczyC si¢
wyrdznia¢ materiat trudniejszy 1 wazniejszy oraz regulowac¢ tempo czytania.

- Czy czytajac czesto, wracamy do tytulu i czytamy powtdrnie pewne partie tekstu? Jezeli
nam si¢ to zdarzylo, to nalezy robi¢ krotkie notatki.

Zdecydowana wigkszo$¢ ludzi w pewnym okresie swego zycia poprzestaje na
zdobytej umiejetnosci czytania, nie zwigkszajac jego tempa. Czytajg oni przecigtnie 200 stow
na minutg. Ale przy pewnej wprawie mozna bez wysitku czyta¢ 500 stow na minute. Wbrew
pozorom, im szybciej czytamy, tym lepiej rozumiemy tekst. Szybkie czytanie powoduje,
ze do naszej $wiadomosci dochodzg od razu cate jednostki myslowe, a nie poszczegdlne
stowa.

Uwzgledniajac powyzsze uwagi, nalezy dazy¢ do wyrobienia nawyku szybkiego
czytania. Osiggniemy to poprzez konsekwentne i cierpliwe wykonywanie dos¢ prostego
¢wiczenia, ktore polega na takim czytaniu, aby stopniowo ogarnia¢ wzrokiem coraz wigksza
los¢ stow — poczatkowo od dwoch do pigciu. Po paru miesigcach zwigkszamy tempo o okoto
30-50 % przy jednoczesnym lepszym rozumieniu tekstu. Decydujac si¢ na ¢wiczenia
w szybkim czytaniu, warto wzig¢ pod uwagg kilka metodycznych wskazowek:

e obejmowac jednym spojrzeniem kilka wyrazéw, odczytywac¢ od razu cale grupy stow,

a nie pojedyncze stowa;

e nie wraca¢ do przeczytanych juz wyrazow. Wsteczne ruchy powoduja wydtuzenie

Czasu czytania i wypadanie z rytmu;

e czyta¢ tylko oczami. Nie porusza¢ w trakcie czytania ani jezykiem, ani wargami.

Unika¢ mowienia wewnetrznego,

e po przeczytaniu pewnej partii materialu zrobi¢ w pamieci przeglad zawartych

w tekscie tresci;

e czytajac, patrzymy na gorng cze¢$¢ wyrazu, a nie na dolng (Rudnianski 1987, s. 23 i n.).

Efektywnos¢ czytania obliczana jest wedlug nastepujacego wzoru:
Law.x60

E.cz.=

E.cz. — oznacza efektywno$¢ czytania w liczbie wyrazow na minutg

L.w. — to liczba wyrazéw w tekscie.
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Przygotowujgc si¢ do seminarium lub ¢wiczen, czy nawet czytajac co$ lekkiego,
mozna sprawdzi¢ do jakiej grupy czytelnikow zaliczamy si¢. Pomocna w tym bedzie
nastepujaca skala:

Liczba stow czytanych w ciggu minuty:

e 170-200 — bardzo wolno

e 200-230 —wolno

e 230-250 — przecigtnie

e 250-300 — powyzej przecigtnej

e 300-350 — srednio szybko

e 350-450 — szybko

e 450-550 — bardzo szybko

e 550-650 — wybitnie szybko [Rudnianski 1987, s. 23 i n.].

Aby tekst czyta¢ szybko, nalezy przed rozpoczeciem tej czynnosci uwzgledni¢
sprawdzone w praktyce warunki:

e zachowa¢ wlasciwa odlegto$¢ oczu od tekstu (30cm),

e przyja¢ wlasciwa postawe, rozpoczynajac czytanie, tak aby nie nadwyrezy¢ sobie czutych
partii krggostupa,

e wlasciwie ustawi¢ promienie swietlne w stosunku do kartki z tekstem. Wieczorem §wiatto
powinno pada¢ z tylu. Zaleca si¢, aby zrddlto §wiatla bytlo ustawione z lewej strony
czytajacego,

e pomieszczenie winno by¢ wywietrzone 1 w miar¢ mozliwosci pozbawione hatasu.

Do podstawowych metod utrwalania przeczytanych ksigzek naleza: podkreslanie,

znakowanie, konspektowanie [Rudnianski 1984, s. 12-30; Orczyk 1988, s. 67].

Podkreslanie

Podkreslanie polega na stosowaniu umownych znakoéw, uwypuklajacych
1 zaznaczajacych zasadnicze mysli 1 wazniejsze partie ksigzki badz znajdujace si¢ w niej
miejsca dla nas trudniejsze lub niezrozumiate. J. Riechert zaleca, aby przy podkreslaniu
stosowac nastepujacy system:

e (Czarna linia — tre$¢ wazna,
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e Z6Ma linia — tre$¢ budzaca watpliwos¢,
e (Czerwona linia — definicja wymagajaca przyswojenia [Rudnianski 1984, s. 71; Kara$
1994, s. 96].
Szczegblnie wazne definicje lub wzory mozemy ujmowac¢ w ramki.
Stosujac podkreslanie w ksigzkach, nalezy konsekwentnie przestrzega¢ zwyczajowo
przyjetych zasad. Pierwsza méwi, Ze nie nalezy stosowaé podkreslen w ksigzkach cudzych,
druga sugeruje, by nie podkresla¢ niczego ponad to, co rzeczywiscie jest konieczne.
Znakowanie jest uzupetnieniem podkreslen. Polega na stosowaniu wymyslonego przez
czytelnika systemu znakoéw wyrazajacych zamiar lub krytyke. Mozna je zmieniaé, ale raz
przyjete z calg konsekwencja winny by¢ stosowane. Znaki stawia si¢ na lewym marginesie.
Oto niektdre z nich:
- * - zobaczy¢ spis literatury przedmiotu,
- + - dobrze,
- - - nie zgadzam sig,
- I —wazne,
- I —bardzo wazne,
- X — interesujaca mys$l — warto si¢ nad nig zastanowic,
- t — szczegotowy opis techniki przedstawionej metody,
- G — gltowna trese,
- P — powtorzenie,
- D — definicja,
- Z — zwiazek,
- PK — przyktad,

- N — niejasnos¢.

Konspektowanie

Konspektowanie polega na notowaniu na oddzielnych kartkach tresci ksigzki lub
czasopisma. Wyrdznia si¢ dwa rodzaje konspektowania, tj. konspektowanie dokladne
1 szybkosSciowe.

Konspektowanie doktadne jest klasycznym sposobem sporzadzania notatek i polega
na szczegdtowym streszczeniu ksigzki. Wymaga duzego wysitku intelektualnego i pochtania
SpOro czasu.
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Konspektowanie szybko$ciowe stosuje si¢ przy czytaniu wielu ksigzek — jest ono
mniej czasochtonne. Technika konspektowania zaréwno w pierwszym, jak i w drugim
przypadku jest nastgpujaca:

Technika konspektowania

Konspekt piszemy na oddzielnych kartkach (fatwo$¢ manipulacji) z waskim
marginesem gornym i bocznym. Na marginesie gornym piszemy: nazwisko autora i tytut
ksigzki w skrocie — chodzi o to , aby pisa¢ jak najmniej. Pod tytutem ksigzki zostawiamy
miejsce na wpisanie numerow stron ksigzki, na ktorej znajduje si¢ zakonspektowana na danej
kartce tres¢. Na marginesie bocznym piszemy w kilku stowach czego dotyczy tres¢ zawarta
na danej kartce. Jest to jak gdyby konspekt konspektu. Piszemy go zazwyczaj innym kolorem.

Konspekt piszemy wyraznie, niezbyt gesto. Zasada jest, aby tres¢ nanosi¢ po jednej
stronie kartki. Na jej odwrocie zapisujemy mysli i uwagi, ktére nasuwaja si¢ w czasie
sporzadzania konspektu — uwagi, do ktorych bodzcem stata si¢ tres¢ konspektowanej ksigzki
[Rudnianski 1987, s. 33 in.].
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Rozdzial 2. Tworzenie przypisow bibliograficznych oraz bibliografii

Kazda praca naukowa, w tym takze praca licencjacka, zawiera odwotania do literatury
przedmiotu, w zwiazku z czym twdrca pracy jest zobowigzany do wskazania autorow i ich
dziet w formie przypisow bibliograficznych oraz bibliografii. Przywotywanie mysli, stow
danego autora, bez podania zrdédta z jakiego one pochodza, jest uznawane za nieposzanowanie
wilasnosci intelektualnej. W konsekwencji — dana praca traktowana jest tak jak plagiat i nie
moze sta¢ si¢ przedmiotem oceny. W pracy nalezy przyja¢ bezwzgledna zasade, iz kazda
mysl, ktorg jest zaczerpni¢ta od innego autora musi by¢ opatrzona przypisem, tak, by
zamieszczane przypisy wyraznie odroznialy opinie wlasne prezentowane w pracy
dyplomowej, od cytowanych. Istotg stosowania przypisow jest tatwa identyfikacja stow i idei
przytaczanych autorow.

Reguty zwigzane z redagowaniem przypiséw sa $cisle okreslone. Istniejg rozne, cho¢
pelnoprawne systemy. W pracach dyplomowych realizowanych w Instytucie Ekonomicznym
przyjeto, iz obowigzujacym standardem jest tzw. system harvardzki. Sktada si¢ on z dwoch
elementéw — odwotania w tekScie oraz bibliografii zataczanej na koncu pracy, gdzie musi
znajdowac si¢ doktadny opis bibliograficzny.

Redagowanie przypisOw bibliograficznych w systemie harvardzkim w praktyce
roéwniez nie zawsze stosowane jest jednolicie. Niezaleznie jednak od tego, najwazniejszym
jest, by w danej pracy autor stosowat przypisy tak, by nie ,,mieszal” ré6znych systemow.
Ponizej zostang zaprezentowane te zasady, ktore proponuje si¢, by studenci stosowali

w swoich pracach.

1. Zasady redagowania przypisow w tekscie

1.1. Przypisy bibliograficzne w systemie harvardzkim polegaja na powolywaniu si¢ na
dane zrodto bezposrednio w tekscie pracy, (a nie u dotu strony jak w tradycyjnych systemach)
bez podawania jego pelnego opisu bibliograficznego. W kwadratowym nawiasie
umieszczamy nazwisko autora, na ktérego si¢ powotujemy oraz dat¢ wydania danej ksiazki,
czy artykutu.

W praktyce wyglada to nastgpujaco:
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e Dbezposrednio po cytacie lub powotaniu si¢ na idee, zdanie, czy dokonania autora
piszemy:

[nazwisko rok wydania ksiazki, numer strony na ktérej znajduje si¢ dana mysl]
[Kowalski 2012, s. 7]

e jesli mamy do czynienia z dwoma autorami piszemy:
[Kowalski i Nowak 2010, s. 10]
e jesli autoroéw jest trzech przypis zapisujemy nastgpujaco:
[Kowalski, Nowak i Wisniewski 2010, s.7-10]
e W przypadku kilku autorow (wigcej niz trzech) nalezy zapisac:
[Kowalski i inni, 2009, s. 23]
e jesli kwestia, do ktorej si¢ odwolujemy, poruszana jest przez réznych autoréw nalezy
przypis zapisa¢ w sposob nastepujacy:
[Kowalski 1999]; [Nowak 2012]; [Wisniewski 2013]
e kiedy powotujemy si¢ na prace autora, ktory w danym roku opublikowat wiecej niz
jedna publikacje, w przypisach nalezy do roku wydania dopisa¢ kolejne mate litery:
[Kowalski 19993, s.6] [Kowalski 1999b, s. 12] [Kowalski 1999c, s.9]
e kiedy mys$l danego autora wystepuje w wigcej niz jednej jego pracy piszemy:
[Kowalski 2001, 2002]
e moze si¢ zdarzy¢ zwlaszcza w przypadku popularnych nazwisk, ze w pracy pojawia
si¢ rézni autorzy o tym samym nazwisku — w tym przypadku przypis zapisujemy
dodajac dla odroznienia autorow inicjal ich imienia:

[Kowalski B. 2010] [Kowalski J. 2013]

1.2. W pracach dyplomowych wielokrotnie wykorzystuje si¢ rdznorakie opracowania,
raporty, czy dane zbierane przez instytucje, gdzie nie zawsze podaje si¢ nazwisko autora
danego opracowania.

Przypisy o tym charakterze zapisujemy w nastgpujacy sposob:
[GUS 2010]

[FAO 1999]
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1.3. W przypadku odwotywania si¢ do aktow prawnych np. ustaw, rozporzadzen, przypis
w tek$cie powinien mie¢ nastgpujacy zapis:
[Ustawa z 10 marca 2010]
[Rozporzadzenie MNiISW z 10 listopada 2012]

1.4. Kiedy w pracy powotujemy si¢ na normy réwniez muszg mie¢ one stosowne opisy
bibliograficzne:
[PN-ISO 69-2:1999]

1.5. Czesto zdarza si¢, ze autor pracy przywoluje autora i jego ksiazke, ktorej nie czytat
osobiscie, ale na ktora powotat si¢ autor czytanej przez nas publikacji. Woéwczas nalezy
zapisa¢ to w nastepujacej formie:

[za: Wisniewski 1998, s. 88]

Nalezy pamietac, zeinne przypisy, np. o charakterze polemicznym, dodatkowych wyjasnien,
ktore uznajemy za wazne, ale celowo nie chcemy ich umieszcza¢ w tekscie gtdéwnym, aby nie
wprowadza¢ dodatkowych watkow, pisze si¢ tradycyjnie u dotu strony. Takie przypisy
stanowig informacje dla czytelnika, dodatkowe wyjasnienie do przeczytanych tresci i mysli

autora pracy.

2. Zasady redagowania bibliografii

Na koncu pracy zamieszczamy bibliografig, w ktérej umieszczamy tylko te publikacje, na
ktore autor pracy si¢ powolywal. Szeregujemy je alfabetycznie wedlug nazwisk autorow lub
tytutow publikacji, jesli dana pozycja nie ma podanego autora, redaktora lub instytucji

sprawczej. Natomiast:

1. W sytuacji, gdy powolywaliSmy si¢ na rézne prace tego samego autora jesteSmy
zobowigzani do szeregowania jego prac wedlug roku wydania — od najstarszej do
najnowsze;j.

2. Tytuly prac zawsze piszemy kursywgq.

3. Opis bibliograficzny piszemy zgodnie ze schematem:
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nazwisko autora (ksiazki, artykulu, opracowania),
inicjal jego imienia
rok wydania (numer wydania, jesli nie jest to pierwsze wydanie)
tytul dziela (takze podtytul)
wydawnictwo

miejsce wydania

np. Golka M., 2004. W cywilizacji konsumpcyjnej, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan.

Gorlach K., 2004. Socjologia obszarow wiejskich. \Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR,
Warszawa.

4. Jes$li praca, na ktorg si¢ powolywali§my jest autorstwa kilku oséb opis bibliograficzny

wyglada nastepujaco:

Galas B., Lewowicki, 1991.0sobowos¢ a aspiracje, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa.

Hall R.E., Taylor J.B., 1995.Makroekonomia. Teoria, funkcjonowanie i polityka. PWN,
Warszawa.

Drozdowski R., Zakrzewska K., Puchalska M., Morchat D., 2010, Wspieranie postaw
proinnowacyjnych przez wzmacnianie kreatywnosci jednostki, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci, Warszawa.

5. W przypadku prac zbiorowych postugujemy si¢ nastepujagcym schematem:

nazwisko autora (rozdziatu, artykutu na ktory bezposrednio si¢ powotywalismy)
inicjal jego imienia
tytul rozdzialu (kursywa)

W:
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nazwisko redaktora (redaktoréw) catej pracy
inicjal imienia
(red.)
tytul ksigzki (kursywa)
wydawnictwo
miejsce wydania

np. Gorniak K., 2005. Wizerunek wsi i rolnictwa w kontekscie przystgpienia Polski do Unii
Europejskiej, w: Proces demarginalizacji polskiej wsi, Fedyszak-RadziejowskaB., (red.),
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa.

Fedyszak-Radziejowska B. 2012.Spolecznosci wiejskie pieé lat po akcesji do UE — sukces
spoznionej transformacji, w: Polska wies 2012.Raport o stanie wsi, Wilkin J., Nurzynska
l.,(red.), Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa.

6. Jesli ksigzki, artykuly, czy inne informacje, na ktéore powotywaliSmy si¢ w pracy
pochodza z zasobow internetowych wowczas nalezy wskaza¢ adres strony intranetowej
oraz poda¢ doktadng date dostepu do tej informacji. Np.:

Grosse T., Hardt L.. 2010, Sektorowa czy zintegrowana, czyli o optymalnej strategii rozwoju
polskiej wsi, https://www.mrr.gov.pl/aktualnosci/fundusze_europejskie_2007_2013 [dostep:
7.01. 2013].

Polityka UE w zakresie rozwoju obszarow wiejskich na lata 2007-2013,
http://ec.europa.eu/agriculture/publi/fact/rurdev2007/2007 pl.pdf [dostegp: 8. 12. 2012].

Nalezy pamigta¢, ze strony internetowe sg rownoprawnym zrodlem informacji — takim
samym jak zrodla klasyczne — ksigzki, czasopisma, raporty — ale dotyczy to wylacznie Zrodet
autoryzowanych i instytucjonalnych. Nie korzystamy w pracach licencjackich ze stron

amatorskich, nierecenzowanych jak np. chopmikuj.pl czy $ciaga.pl.
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7. Opis bibliograficzny aktow prawnych wyglada nastgpujaco:

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. 2005 Nr 164 poz.
1365.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240.

8. Stosujac opisy bibliograficzne publikacji wydanych przez instytucje lub organizacje,

w ktorych brak jest autora lub redaktora czynimy to w sposob nastepujacy:

GUS 2009.Rocznik demograficzny 2008, Zaktad Wydawnictw Statystycznych,
Warszawa.

GUS 2012.Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011. Raport z wynikow,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/lud_raport z wynikow NSP2011.pdf  [dostep:
5.01. 2013].

9. W przypadku opisu bibliograficznego norm podajemy jej petng nazwe
np. przypis w tekscie ma postaé: [PN-EN ISO 661:2006]
Opis bibliograficzny w bibliografii zatacznikowe;:
PN-EN ISO 661:2006, Oleje i thuszcze roslinne oraz zwierzece -Przygotowanie probki
do badan.

Nalezy podkresli¢, Ze poprawnie stosowane przypisy 1 wlasciwe zredagowanie opiséw
bibliograficznych zamieszczonych w bibliografii zalacznikowej, maja duze znaczenie
w ocenie pracy dyplomowej, zaréwno jesli chodzi o poprawnos$é i jednolito$¢ stosowanego
systemu, jak i konsekwencji w jego uzywaniu dla jednoznacznej identyfikacji cytowanych

zrodet.

Jest to rOwniez istotne z punktu widzenia etycznego — uczciwosci badacza, autora pracy

naukowej, w tym autora pracy licencjackiej.

3. Bazy danych

Standardy wspotczesnej nauki opierajg si¢ na regutach wykorzystania informacji, w tym

korzystania z istniejgcych baz danych. Celem tych baz jest tworzenie informacji
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dokumentalnej i1 faktograficznej z réznych dziedzin wiedzy. Majgc na uwadze, ze cytowania
stosowane w pracach naukowych sg $rodkiem komunikacji naukowej, wiedza 1 umiejetnos¢
korzystania z istniejacych baz, pozwala na dostgp do najnowszych publikacji naukowych
1 zapewnia doskonatg orientacj¢ w aktualnych badaniach 1 osiggni¢ciach naukowych.

Obecnie mamy do czynienia z nastepujagcymi bazami publikacji i cytowan, ktore

uznawane sg za najwazniejsze w $wiecie nauki. Sg to bazy:

1. Na platformie ISI Web of Knowledge, ktora zawiera 4 indeksy:
. Science Citation Index Expanded
. Social Sciences Citation Index
. Arts & Humanities Citation Index
. Conference Proceedings Citation Index
2. Scopus, ktora jest baza bibliograficzno-abstraktowa z opcja wyszukiwania cytowan
i sprawdzania indeksu H (indeksu Hirscha), przy czym indeks h oznacza istotno$é
wszystkich prac naukowych danego autora, charakteryzujac jego catkowity dorobek.
3. Publish or Perish:
Program stuzacy do zliczania cytowan oraz analizy wplywu publikacji akademickich

w oparciu o bazg Google Scholar.

4. Google Scholar Citations pozwalajacy na zalozenie profilu (,,Profil autora”) w Google
Scholar oraz umozliwiajacy Sledzenie, gdzie i przez kogo cytowane s3 nasze prace,

jak rowniez daje mozliwos¢ automatycznego wyliczenia naszego indeksu H.
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Rozdzial 3. Prawa autorskie a tworzenie pracy dyplomowej

Praca dyplomowa tworzona na zakonczenie studiow powinna posiada¢ znamiona
pracy naukowej w stopniu odzwierciedlajacym poziom konczonych studidéw wyzszych.
Powinna stanowi¢ rozwigzanie oryginalnego problemu naukowego lub inzynierskiego.

W kazdej uczelni wyzszej, w tym rowniez w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
im. Stanistawa Staszica w Pile, okresla si¢ zasady procesu dyplomowania. W naszej uczelni
wyraza je Zarzadzenie nr 12/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 5/11
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Egzaminu Dyplomowego (aktualne
dokumenty wewnetrzne znajduja si¢ pod adresem: http://bip.pwsz.pila.pl).

W niniejszym rozdziale, ze wzglegdu na omawiang problematyke, nalezy zwrocié
uwage na zatacznik nr 2 do wymienionego zarzadzenia, w ktorym student o$wiadcza, ze:

- pracg przygotowat samodzielnie (niesamodzielno$¢ nie oznacza tylko przepisania w sposob
nieuprawniony fragmentéw innych publikacji, ale réwniez oznacza korzystanie z pomocy
innych oséb, w szczegdlnosci zas zlecenie opracowania pracy),

-nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83 z pdzn. zm.) oraz dobr osobistych
chronionych prawem,

-praca nie zawiera informacji uzyskanych w sposob nielegalny,

- nie byla podstawag nadania dyplomu uczelni wyzszej lub tytutu zawodowego (dotyczy to
réwniez sytuacji, gdy student jest co prawda autorem przedstawianej pracy, ale byta ona juz
przedmiotem postepowania na innej uczelni - taka swoista sytuacja jest okreslana jako
autoplagiat 1 jest takim samym przestepstwem jak przedstawienie pracy przygotowanej
niesamodzielnie).

Bardzo istotng kwestig jest dopilnowanie zgodnos$ci przedstawionej pracy w wersji
drukowanej z wersja elektroniczng. Réznice w tych dwoch wersjach sg traktowane jak proba
oszustwa, wobec tego w interesie studenta jest szczegolna starannos¢ w tym wzgledzie.

Wreszcie - ostatni element w omawianym zalgczniku to informacja, ze gdyby
powyzsze oswiadczenie okazalo si¢ nieprawdziwe, decyzja o wydaniu dyplomu zostanie
cofnieta. Nalezy mie¢ rowniez §wiadomos$¢ tego, ze cofnigcie dyplomu ukonczenia studiow

pierwszego stopnia skutkuje uniewaznieniem wszelkich innych kwalifikacji, do uzyskania
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ktorych wymagany byt dyplom ukonczenia studiow, w szczegdlnosci dotyczy to dyplomu
ukonczenia magisterskich studidow uzupetniajacych oraz studiéw podyplomowych.

W roku akademickim 2012/2013 na naszej uczelni zostal wprowadzony system
antyplagiat, ktorego gléwng przestanka jest poprawienie jakosci procesu dyplomowania.
Wobec powyzszego konieczne jest dotaczenie do wersji drukowanej pracy, réwniez wersji
elektronicznej w formacie ODT (Open Office Document), DOC lub DOCX (Microsoft Word)
lub PDF (wersja edytowalna).

Promotor pracy akceptuje przyjecie pracy dopiero po pozytywnym przejsciu
procedury antyplagiatowej. Wobec powyzszego w interesie studenta jest samodzielne
sprawdzenie wersji ostatecznej pracy. Mozna te procedure przejs¢ samodzielnie rejestrujac sie
na stronie plagiat.pl. Mankamentem tego rozwigzania jest konieczno$¢ wniesienia optaty za
sprawdzenie pracy, ale zyskujemy absolutng pewnos$¢ co do ewentualnych naruszen praw

autorskich w przedstawianej pracy.

Proces sprawdzania pracy w systemie plagiat.pl

Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile, pelnigcy obowigzki promotora, uzyskuje dostgp do systemu
plagiat.pl. Techniczng obstuga systemu zajmuje si¢ Centrum Sieciowo-Komputerowe
Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile. Kazdemu

promotorowi przypisywana jest ilo§¢ sprawdzen odpowiadajaca ilosci dyplomantow.

Rysunek 1. Widok systemu plagiat.pl
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Zrodto: portal plagiat.pl
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W gbérnym prawym rogu ekranu systemowego (rys. 1) nalezy poda¢ login i hasto do systemu
uzyskane uprzednio z Centrum Sieciowo-Komputerowego PWSZ. Po pomys$lnym

zalogowaniu do systemu uzyskamy prezentowany ponizej widok (rys. 2).

Rysunek 2. Widok po pomy$lnym zalogowaniu do systemu plagiat.pl
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Konto

Moje dane
» Moje dane
Edycja danych

Dokumenty Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomiczny

Imig

» Lista
Nazwisko

» Sprawdz dokument Login (e-mail) ipolcyn@pwsz.pila.pl

Data rejestracii: 24-10-2012
Pomoc Tytut naukowy:
Telefon,

» FAQ

» Kontakt
Czy chcesz otrzymywac powiadomienia o wygenerowaniu

Raportu podobieristwa?

Kontrakt Czy cheesz otrzymywac newsletier Plagiat.pi?

» Pula testow " " —

18:59

TOZ @ N 0

Zrodto: portal plagiat.pl

W zaktadce Moje dane mozemy dokona¢ zmiany loginu, uzupetnic¢ brakujace dane,
a w szczegllnosci dokona¢ zmiany hasta. W tym miejscu pragne w szczegolnosci przestrzec
przed zbyt prostymi hastami do systemu. Dostatecznie silne kryptograficznie hasto powinno
sktada¢ si¢ z minimum 8 znakdéw, w tym powinny by¢ wielkie 1 mate litery, cyfry oraz znaki
specjalne. Haslo absolutnie nie powinno by¢ zadnym wyrazem stownikowym, zaré6wno
w jezyku polskim, jak i jezyku angielskim.

W zaktadce Lista (rys. 3) widoczne sa dokumenty, ktore zostaty dodane do systemu,
wraz z syntetycznym widokiem Wspélczynnikow podobienstwa. Do omowienia tych
wspolczynnikow  wrocimy  jednak  po omoéwieniu zasad dodawania dokumentu

do sprawdzenia.
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Rysunek 3. Widok listy dokumentow poddanych sprawdzeniu w systemie plagiat.pl
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Zrédto: portal plagiat.pl

Rysunek 4. Widok zaktadki Sprawdz dokument w systemie plagiat.pl
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» Lista
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00T
RIE
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» FAQ
» Kontakt

Kontrakt
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51
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Zrodto: portal plagiat.pl

W zaktadce Sprawdz dokument widoczne sg dwie opcje dodania dokumentu do

sprawdzenia, to jest Dodaj plik oraz Kopiuj/Wklej. Zalecam korzystanie z opcji Dodaj plik
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z bardzo praktycznego punktu widzenia, bowiem student dostarczy dokument
w odpowiednim formacie, a wigc po zweryfikowaniu zgodnosci dostarczonej wersji
elektronicznej dokumentu z jego wersja papierowa wystarczy tylko zatadowaé plik do

sprawdzenia. Proces dodawania dokumentu zostat zaprezentowany na rysunku 5.

Rysunek 5. Dodawanie dokumentu do sprawdzenia w systemie plagiat.pl
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>

ze cho¢ $rednie wyniki efektywno$ci egzaminacyjnej posiadaja wartos¢ ujemna, to sa bardzo zblizone do sredniej krajowej efektywnosci

» Pula testéw 10 egzaminacyjnej w technikach. Réznica pomiedzy najwyzszym a najnizszym wynikiem efektywnosci egzaminacyjnej wynosita w roku
2010: 7,7 p.p., wroku 2011: 109 p.p., a w roku 2011: 10,2 p.p.. Nalezy zauwazy¢, ze na przestrzeni analizowanego okresu
obserwujemy powtarzajace sie zaleznosci w zakresie efektywnosci egzaminacyinej w regionach (rys. 1)

Rys. 1. Réznica efektywnosci egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w regionach na podstawie wynikow w technikach i
szkotach policealnych w latach 2010-2012

Tytut Zréznicowanie edukacyjne regionow

4
Autor Jan Testowy
Promotor Jan Polcyn
Jednostka organizacyjna Instytut Ekonomiczny
Rodzaj dokumentu praca licencjacka v
Pomiri strony www %@

20:16

2013-04-05

Zrédto: portal plagiat.pl

Po wybraniu Dodaj plik wskazujemy lokalizacj¢ pliku zawierajgcego prace
dyplomow3 (z duzym prawdopodobienstwem bedzie to napegd CD/DVD). Po wybraniu opcji
dodaj uzyskamy widok podobny do zamieszczonego na rys. 5. W tym widoku bardzo istotne
jest uzupehnienie formatki opisujacej prace (widoczna u dotu ekranu). Nastepnie klikamy

Zapisz. W efekcie uzyskamy widok przedstawiony na rysunku 6.
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Rysunek 6. Dodawanie dokumentu do sprawdzenia w systemie plagiat.pl
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Rysunek 7. Okno informujace o przetwarzaniu dokumentu w systemie plagiat.pl
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Pomoc

Wyniki w postaci Raportéw podobienstwa bedg dostepne w ciggu 24. godzin.
» FAQ

» Kontakt

Lista dokumentow
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Zrodto: portal plagiat.pl
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Z informacji podanej na rysunku 7 wynika, ze raport podobienstwa powinien by¢
dostepny w ciggu 24 godzin od dodania dokumentu do sprawdzenia. W praktyce moze by¢ on
dostepny wczesdniej, czas wygenerowania raportu uzalezniony jest od aktualnego obcigzenia
systemu plagiat.pl.

Po przetworzeniu dokumentu w systemie uzyskamy informacj¢ zawierajacg w opisie
dokumentu wspoétczynniki podobienstwa (rysunek 8).

Rysunek 8. Informacja o dokumencie po przetworzeniu w systemie plagiat.pl
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» FAQ
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Zréodto: portal plagiat.pl

Aby uzyskaé szczegdtowy widok raportu, nalezy klikna¢ ikone w polu Raport (rysunek 8).
W przyktadowym raporcie uzyskali$my nastepujace wyniki:

Raport podobienstwa

Tytul: Zroznicowanie edukacyjne regionow
Autor: Jan Testowy
Promotor: Jan Polcyn
Data raportu podobienstwa: 2013-04-05 20:25:03
Wspélezynnik podobienstwa 1: 20 0%

1
Wspélczynnik podobienstwa 2: 14 8%

1
Wspélezynnik podobienstwa 3: 20.0%

'
‘Wspélczynnik podobienstwa 4: 14.8%

’
Wspélczynnik podobienstwa 5:

0,0%
Dlugosé frazy dla wspélczynnika
odobienstwa 2: 25

Liczba slow: 3681
Liczba znakéw: 28793

Adresy stron pominigtych przy
sprawdzaniu:

60



Wspotczynnik podobienstwa 1 réwny jest 20%, co oznacza, ze 20 % wszystkich
wyrazé6w w analizowanym dokumencie zostato odnalezionych w zrodtach internetowych.
Sugerowana dopuszczalna warto$¢ tego wspdlczynnika wynosi do 50%. Przy wyliczaniu
wspotczynnika podobienstwa 1 brane pod uwage sa wszystkie frazy pieciowyrazowe
odnalezione przez system w innych dokumentach.

Wspdlezynnik podobienstwa 2 w prezentowanym raporcie wynosi 14,8%, co oznacza,
ze 14,8% tekstu stanowig zapozyczenia z Internetu, ktérych dlugo$¢ wynosi co najmniej 25
wyrazoéw. Sugerowany prog dopuszczalnosci dla wspotczynnika podobienstwa 2 wynosi 5%.

Wspotczynnik podobienstwa 3 jest parametrem liczonym podobnie jak wspotczynnik
podobienstwa 1, z tym, ze uwzglednia on frazy pochodzace z aktow prawnych o dtugosci co
najmniej 8 wyrazow.

Wspotczynnik podobienstwa 4 uwzglednia prawne zrodta wystepujace w Internecie
o dtugosci co najmniej 25 wyrazow.

Wspdlezynnik podobienstwa 5 informuje, jaka cze$¢ badanej pracy sklada sie
wylacznie z fraz aktow prawnych o dlugosci co najmniej 8 wyrazow.

Jak zatem wida¢ z powyzej przytoczonych wspotczynnikow, najwazniejsze dla oceny
oryginalnos$ci pracy sg wspotczynniki 1 oraz 2. Pami¢ta¢ jednak nalezy, ze system plagiat.pl
jest narzedziem wspomagajacym ochron¢ praw autorskich, natomiast samej oceny powinien
dokona¢ promotor, analizujac wszelkie zapozyczenia, w tym z pewnos$ciag pomocne powinny
by¢ fragmenty raportu szczegdlowego z kolorowo wyrdznionym tekstem, ktory ulegh
zapozyczeniu. Po najechaniu kursorem myszy na fragmenty zapozyczonego tekstu,
wyroznionego zielonym kolorem, pojawia si¢ adres strony internetowej, skad tekst zostat
zapozyczony. Fragmenty tekstu pochodzace z bazy aktow prawnych wyrdznione sa kolorem
niebieskim. Wobec powyzszego w bardzo latwy sposéb mozemy zidentyfikowac fragmenty
tekstu, ktére zostaly zapozyczone. Pamieta¢ nalezy, ze réwniez jako zapozyczone zostang
zaznaczone fragmenty tekstu cytowane, wobec tego promotor dokonujac przegladu
ostatecznej wersji pracy, powinien uwzgledni¢ ten fakt przy ustalaniu oceny.

Po sprawdzeniu i dokonaniu oceny dodajemy ja do systemowej bazy pracy. W tym celu

nalezy zaznaczy¢ prace i klikna¢ ikong Dodaj do bazy (rys. 9).
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Rysunek 9. Proces dodawania pracy do bazy prac w systemie plagiat.pl
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